
CLAVE DEL Pp

F

NUM DEL EJE RECTOR DEL 

PMD

1

CLAVE DE LA UR AÑO

18 2025

ACTIVIDADES DESTINADAS 

A LA PROMOCIÓN Y 

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

MÉTODO DE CÁLCULO

INTERPRETACIÓN

UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE DIMENSIÓN

TIPO DE INDICADOR ASCENDENTE Verde/Amarillo ±3

FRECUENCIA DE MEDICIÓN ACT. 3.2 Amarillo/Rojo ±6

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TOTAL DE ASESORIAS 

BRINDADAS
ASESORIAS  Acumulable 3 51 8 0 62

TOTAL DE ASESORIAS 

PROGRAMADAS
ASESORIAS  Acumulable 3 10 10 10 33

Resultados Esperados Porcentaje No Acumulable 100% 510% 80% 0% 188%

Trimestre
TOTAL DE ASESORIAS 

BRINDADAS

TOTAL DE ASESORIAS 

PROGRAMADAS

1 3 3

2 51 10

3 8 10

4 0 10

Trimestre Porcentaje de Cumplimiento

1 100%

2 510%

3 80%

4 0%

Meta Anual Alcanzada 188%

Mes

2. Dificultades o problemas de 

brecha: 

2 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

2. Dificultades o problemas de brecha: 

3. Plan de acción para la mejora:

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

2. Dificultades o problemas de brecha: 

3. Plan de acción para la mejora:

3 TRIMESTRE

EL RETRASO EN EL CUMPLIMIENTO  DE METAS SE DEBIO A LA FALTA DE PERSONAL OPERATIVO DURANTE 

EL MES DE ABRIL 2025 , Y  DEMORA DE LAS RESPUESTAS A OFICIOS  EMITIDOS; SIN EMBARGO SE 

FORTALECIO LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL LO QUE PERMITIO ACELERAR LAS ENTREGAS DE 

MAYO Y JUNIO 2025

CAPITAL HUMANO, CAPITAL ECONOMICO Y AUTONOMIA.

TENER CAPITAL HUMANO, CAPITAL ECONOMICO O ASIGNAR LO NECESARIO PARA CUMPLIR LAS METAS.  

AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES Y ASI LLEGAR A LA META PROGRAMADA.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE CANANEA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROMOVER  LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS TAREAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO, EDUCATIVO Y CULTURAL

NOMBRE DEL EJE RECTOR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

INSTITUTO CANANENSE DE LA MUJER

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS TAREAS DE DEARROLLO SOCIAL, ECONÓMICO, EDUCATIVO Y CULTURAL.

DATOS DEL INDICADOR

NUMERO DE ASESORIAS

OTORGAR ASESORIA PSICOLOGICA

ASESORIAS BRINDADAS/ASESORIAS PROGRAMADAS*100

DETRMINA LA CANTIDAD DE MUJERES ASESORADAS

ASESORIAS  
0% EFICACIA

GESTION
SENTIDO DEL INDICADOR

SEMAFORIZACIÓN

TRIMESTRAL

Meta anual

NIVEL DE LA MIR AL QUE CORRESPONDE EL INDICADOR

METAS DEL INDICADOR

VARIABLES DEL INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 

VARIABLES
TIPO DE OPERACIÓN

CALENDARIZACIÓN DE METAS
OBSERVACIONES

  ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Análisis

1 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas: De las tres mujeres atendidas una fue de psicología, la cual se le dio la atención requerida. 

N/A

3. Plan de acción para la mejora: Demostrar que el Instituto de la Mujer puede ofrecer y ayudar en el área psicológica.

4 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

2. Dificultades o problemas de brecha: 

3. Plan de acción para la mejora:

3
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Total de Asesorías Psicológicas Brindadas y Programadas por 
Trimestre

TOTAL DE

ASESORIAS

BRINDADAS

TOTAL DE

ASESORIAS

PROGRAMADAS

Trimestre

100%

510%

80%

0%

188%
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1 2 3 4 Meta Anual
Alcanzada

Porcentaje de Cumplimiento por Trimestre




