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PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS TAREAS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, EDUCATIVO Y CULTURAL
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1 BIENESTAR SOCIAL

CLAVE DE LA UR NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE ANO

18 INSTITUTO CANANENSE DE LA MUJER 2025
ACTLV'LDAAEES DEST'"‘:'DAS PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS TAREAS DE DEARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, EDUCATIVO Y CULTURAL.
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1. Andlisis yio Cualitativoy De las tres mujeres atendidas una fue de psicologia, Ia cual se le dio la atencion requerida.
T 2. o de NA
brecha:
S Demostrar que el Instituto de la Mujer puede ofrecer y ayudar en el drea psicologica.
EL RETRASO EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS SE DEBIO A LA FALTA DE PERSONAL OPERATIVO DURANTE
e — EL MES DE ABRIL 2025, Y DEMORA DE LAS RESPUESTAS A OFICIOS EMITIDOS; SIN EMBARGO SE
gand Vo y FORTALECIO LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL LO QUE PERMITIO ACELERAR LAS ENTREGAS DE
ORISR MAYO Y JUNIO 2025
2. Dificultados o problemas de bracha: CAPITAL HUMANO, CAPITAL ECONOMICO Y AUTONOMIA.
% = TENER CAPITAL HUMANO, CAPITAL ECONOMICO O ASIGNAR LO NECESARIO PARA CUMPLIR LAS METAS.
SREECHENCIRDII=E AUTONOMIA EN LA TOMA DE DECISIONES Y ASI LLEGAR A LA META PROGRAMADA.
1. Andlisis yio y
3T 2. o de brecha:
3. Plan de accién para la mejora:
1. Anlisis yio Cualitativoy
4T 2. o de brecha:

3.

. Plan de accion para la mejora:




H. AYUNTAMIENTO CANANEA, SONORA

N, s I~ E
N FICHAS TECNICAS
AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS AL TERCER TRIMESTRE DE 2025 FECHA
_10/10/2025
Dependencia INSTITUTO DE LA MUJER CANANEA
it PROMOCION Y FOMENTO
Vinculacién al Plan Municipal de | Estratégico
Desarrollo 2025-2027 Obieti PROMOVEER LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
Jetivo | e NTRE MUJERES Y HOMBRES
Meta Anual Cumplimiento Trimestral (Programa Realizado)
Unidad de
Objetivos Indicadoros Saodida Cantidad 1er. Trimestre 2do. T Jer. Ti 4to. Ti Observaciones
Meta Meta Meta Meta

3 6 3
PROGRAMA DE PREVENCION DE PORCENTAJE DE
VIOLENCIA IMPULSADO TALLERES REALIZADAS | TALLERES 12 3 6 3
Avance programado 25% 75% 100% 100%
Avance Real 25% 75% 100% 100%

2 2 2 2
PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO PORCENTAJE DE
IMPULSADO ACCIONES REALIZADAS | ACCIONES i 2 2 1
Avance programado 25% 50% 75% 100%
Avance Real 25% 50% 63% 63%

6 80 10
PROGRAMA DE MECANISMOS DE PORCENTAJE DE
PROTECCION IMPULSADO ASESORIAS OTORGADAS | ASESORIAS % 6 80 10
Avance programado 6% 90% 100% 100%
Avance Real 6% 90% T 100% 100%

H : AY U N TA M l E NTO DIRECCIONDE:  ROXANA VERONICA MIRANDA CORONADO

CANANEA, SONORA.
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