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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027

HOMORABLE AYUNTAMIENTO NUMERO 12
DE CANANEA, SONORA

EN LA HEROICA CIUDAD DE CANANEA, SONORA, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON TRECE MINUTOS

DEL DiA VIERNES 18 DE JULIO DEL ANO 2025, SE CELEBRA LA SESION ORDINARIA NUMERO DOCE DEL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA;
DECLARADA SESION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 50 Y 54 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN LA SALA OFICIAL DE SESIONES EN PALACIO MUNICIPAL, RESIDENCIA

OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL, UBICADO EN AVENIDA JUAREZ NUMERO 149 ESQUINA CON
CUARTA ESTE, COLONIA CENTRO. REUNIDOS PARA TAL EFECTO, FUE CELEBRADA LA SESION ORDINARIA \\
AL SIGUIENTE TENOR:

1.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL, CARMEN ESMERALDA GONZALEZ TAPIA, EN USO DE LA VOZ \

DICE: EN LA HEROICA CIUDAD DE CANANEA, SONORA, SIENDO LAS DIECISETE HORAS CON QUINCE
MINUTOS DEL DiA 18 DE JULIO DEL 2025, DOY POR APERTURADA LA CELEBRACION DE LA SESION
ORDINARIA NO. 12 DEL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027 DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
CANANEA, SONORA. SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO VERIFICAR ASISTENCIA Y
VALIDEZ DE LA SESION.

S
2.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CESAR FABIAN FUENTES VALLES, DA PASE DE §
ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, CITADOS LEGALMENTE, PREVIA FORMALIDAD Q
DE LOS ARTICULOS 51 Y 52 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ARTICULOS 21,

22 Y 23 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA; QUIENES
MANIFIESTAN PRESENCIA DE PROPIA VOZ Y ALZANDO LA MANQ, SU ASISTENCIA, EN EL SIGUIENTE

ORDEN:

ASISTENCIA. CARMEN ESMERALDA GONZALEZ TAPIA, PRESIDENTA MUNICIPAL, RENE VILLARREAL
LUGO, SINDICO PROCURADOR; ASI COMO LOS REGIDORES Y REGIDORAS, DIANA GARCIA SAINZ
(MORENA), GABRIEL CRUZ DAVALOS (MORENA), REYNA ALEJANDRA ROSAS MORALES (MORENA),
CARLOS RAMON SAINZ ZEPEDA (MORENA), ELISA FIMBRES NEMER (MORENA), EDGAR ISAIAS
VALENZUELA BRISENO (MORENA), REYES OCTAVIO ORTEZ MUSSO (MOVIMIENTO CIUDADANQ),
ROSALBA MARTINEZ PULIDO (PARTIDO SONORENSE) Y CESAR FABIAN FUENTES VALLES, EN SU
CALIDAD DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

SE ASIENTA Y CONSIGNA EN EL ACTA, PARA EFECTOS DEL SEGUNDO PARRAFO DE LOS ARTICULOS 55,
68 FRACCION | Y 70 FRACCION Xl DE LA LEY, QUE TODOS ASISTIERON A LA SESION.

3.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CESAR FABIAN FUENTES VALLES DA CUENTA Y CERTIFICA
LA VALIDEZ DE LA SESION Y DICE;

SEFIORA PRESIDENT A MUNICIPAL, LE INFORMO QUE SE CUMPLE EL REQUISITO DE LA MITAD MAS UNO,
Y SE HACE CONSTAR QUE, ESTA CONSTITUIDO EL QUORUM LEGAL.

LA PRESIDENTA MUNICIPAL, DECLARA VALIDA, LA CELEBRACION DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE CANANEA, EN CUMPLIMIENTQ CON EL ARTICULO 51 DE LA LEY DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION MUNICIPAL Y ARTICULO 32 FRACCION 1, INCISO C€), SUBINCISO B) DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CANANEA.

4.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CESAR FABIAN FUENTES VALLES DA LECTURA AL ORDEN
DEL DiA DE LA SESION, LO SOMETE A VOTACION DE MANERA ECONOMICA, SIENDO APROBADO POR
MAYORIA RELATIVA, CON DIEZ VOTOS A FAVOR, CERC EN CONTRA Y CERQO ABSTENCIONES.

FAIA 1'DE 39

Joo 3O N7 Wﬁ




HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027
NUMERO 12

HONORABLE AYUNTAMIENTO
OE CANANEA, SONORA

5.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL, CARMEN ESMERALDA GONZALEZ TAPIA, EN USO DE LA VOZ
DICE: SE INSTRUYE Al SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DAR LECTURA DEL ACTA, DE LA SESION
ANTERIOR.

EN_VOZ DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CESAR FABIAN FUENTES VALLES DICE; EN
CUMPLIMIENTO CON EL ARTICULO 56 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
ARTICULO 32, FRACCION I, INCISO E) DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CANANEA;
SE DA INICIO CON LA LECTURA DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE CONTIENE EL. ACTA DE LA

SESION ANTERIOR.

ACTO SEGUIDO DE DAR LECTURA AL ACUERDO Y RESOLUCIONES QUE CONTIENE EL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LO SOMETE A VOTACION DE MANERA
ECONOMICA, SIENDO APROBADO POR MAYORIA RELATIVA, CON DIEZ VOTOS A FAVOR, CERQ EN
CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

POR MAYORIA RELATIVA LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO RATIFICAN EN LO PARTICULARY EN
LO GENERAL EL CONTENIDO DEL ACTA ANTERIOR DEL AYUNTAMIENTO.

SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDER A SUSCRIBIR ELACTA DE LA SESION
ANTERIOR, POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA MISMA.

6.- CORRESPONDENCIA. EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO, QUE NO SE TIENE CORRESPONDENCIA QUE REQUIERA DISCUSION ANTE EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO, POR PRESENTAR; POR LO CUAL, SE CONTINUA CON EL ORDEN DEL DiA
ESTABLECIDO EN ESTA SESION.

7.~ PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANANEA,
SONORA, RELATIVO AL PROYECTO DE “REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJQ DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA.

ACTO SEGUIDO DE PRESENTAR EL PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO APERTURA EL
ANALISIS Y DISCUSION DEL PUNTO, CONFORME SE ENLISTARON:

DESPUES DE PRESENTADO EL PUNTO SE SOMETIO A VOTACION DE MANERA ECONOMICA SIENDO
APROBADO POR MAYORIA CALIFICADA CON DIEZ VOTOS A FAVOR CERO VOTOS EN CONTRA Y CERO
ABSTENCIONES RESULTANDO EL SIGUIENTE ACUERDO:

ACUERDO: ORD12-PA07/25

LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA, APRUEBA EL PROYECTO DE
“REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL
MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA.

C. GARMEN ESMERALDA GONZALEZ TAPIA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CANANEA, SONORA,A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:
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QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA, EN SESION CRDINARIA CELEBRADA EN FECHA 18 DE JULIC DE
2025, MEDIANTE EL AGTA NUMERO 12, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 136, FRACCIONES IV Y XLIV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE SONORA; 61, FRACCION |, INCISO B) Y 343 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
SONORA, Y ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO INTERICR DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA, APROBO POR
UNANIMIDAD EL. REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORAPARA QUEDAR
DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO z
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA. (

CAPITULO |
DEFINICIONDE LA PROBLEMATICA

En los Gltimos afios, &l Municipio de Cananea ha experimentado un incremento en problemaéticas de convivencia social que, si bien no constifuyen delites
graves, afectan la ranquiliad, el orden pabiico y el tejido comunitario. Las conductas incivicas, los confictos vecinales, el deterioro de espacios pibliccs
v la percepcién de impunidad en faltas administrativas scn fendmencs recurrentas que demandan una atencion integral y preventiva desde el ambito
municipal.

La actual estructura de justicia administrativa ha mostrado limitaciones para resolver de manera eficaz este tipo de conflictes, pues tradicionalments se
ha enfocado en |a sancién més que en la resolucion pagifica o la reparacion del dafio. Esta situacion ha generade una brecha entre la autoridad municipal
y la ciudadania, debilitando la confianza en las instituciones y dificultando la construccion de una cultura de Jegalidad, didlogo y corresponsabilidad social.
Ante este contexte, resulta indispensable establecer un modele de gobemanza local que premueva mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
prevencion de la violencia y fortalecimiento de la cohesién social. EI Consejo de Paz y Justicia Civica surge como una herramienta para canalizar estos
esfuerzos de manera institucionai, articulando a diversos sectores de la sociedad en la promocion de la paz, el respeto a las normas de convivencia y la
justicia restaurativa en el dmbito comunitario.

L™

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo.1.- £l presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social y tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de los Consejos e Paz v Justicia Civica para promover ia articulacion, vinculacicn, participacion y cooperacion de los tres niveles
de gobiemo y la ciudadania, en concordancia con sus responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores en
los niveles, individual, familiar, comunitario y social.

Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientara en todo momente a fravés de los siguientes principios:

i Respeto irestricio a los derechos humanos.

1. Trabajo conjunto. ‘

(. Continuidad de las politicas pobiicas. 1

V. Inferdisciplinariedad.

V. Inferdependencia.

V. Diversidad.

Vi, Intergeneracional.

VIIL. Interreligiosa.

IX. Proximidad.

X Transparencia y rendicion de cuentas.
Xl. Sostenibiidad a largo piaze.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA PARA LOS MUNICIPIOS.
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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL PERIODO
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Articulo.3.- Naturaleza y objeto.

E! Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica es un érgana asesor, consultive, propesitivo y articulador del Municipio, que, a través de la participacion

ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulsa e} disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de paliticas piblicas municipalss,

orientadas a la consiruccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos y comesponsabiidad ciudadana en el ambito vecinal,

comunitario y municipal. Para efio, el Censejo articulara esfuerzos enfre los sectores instiiucionales, comunitarios y sociales, con énfasis en zonas

pricritarias por sus niveles de violencia, exclusién o conflictividad.

Asimismo, &l Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica contribuird a la consolidacion del modelo de justicia civica coma via no punitiva, restaurativa

y pedagagica para la atencion de conflictos cotidianos y faltas administrativas, colaborando con las autoridades competentes en la creacion de

enfomos comunitarios ¢ institucicnales faverables para su aplicacién efectiva, ‘ -

Articulo.4.- Objetivos.
A partir de un diagnéstico anclado en el contexto de cada municipio y buscando incidir en las causas estructurales de la violencia, el Consejo tendra
los siguientes objetivos:

. Promover la cultura de paz y la reconstruccidn del tejido social: Fomentar la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social,
el respeto a los derechos humanes y fa participacion activa de fodos los sectores de la sociedad, desde un enfeque preventivo y
transformador en la gestion de conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.

IIl.  Atfender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Ce-crear estrategias integrales que no soio
prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentarlos factores que perpetiian la exclusion, la desigualdad v la desconfianza
para transformar estos zefos en oportunidades de cohesicn sodial. En este marco, el Consejo podra contribuir al fortalecimiento del
madelo de justicia civica como via restaurativa y pedagégica para la resolucion de conflictos cotidianos y la transformagion de las
relaciones comunitarias, en coordinacion con las auteridades competentes.

I, Fomentar la parficipacién activa, inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la sociedad: Crear espacios
representativos y accesibles que permitan la participacion efectiva de comunidades, organizaciones scciales, organizaciones
religiosas, colectivos de viclimas, sectores empresariales, jovenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en eldisefioe
implementacion de politicas piblicas depazapartirdelas buenas practicas en constriccion de |a paz del mbito municipal.

IV, Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la comunidad: Establacer mescanismos transparentes de didlogo,
coordinacion, colaberacién y rendicién de cuentas que fortalezean la confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.

Articulo.5.- Integracion del Consejo.
El Consejo estard conformado por fres estruciuras principales: la Mesa Directiva, la Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos
Inferinstitucionales, quienes colaboraran de maneraarticulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.
L Mesa Directiva, La Mesa Directiva sera el érgano de direccion y coordinacion general del Conseje. Estara integrada por los
siguientes cargos:
i Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendré la responsabilidad de
encabezar [as sesiones, representar al Consejo ante ofrasinstancias y garantizar el cumplimiento de sus acuerdos.

ii. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de ia Secretarfa del Ayuntamiento o perscha funcicnaria
equiparable, designada por la Presidencia Municipal, quien sera responsable de coordinar la logistica de las [ /
sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar seguimiento a su cumplimiento.

iii. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante del Gabinete Municipal, quien
seré responsable de cocrdinar téenica y operativamente Yos trabajos del Consejo, apoyar la arficulacion entre las
diferentes instancias y brindar acompafiamiento metodologico a los Equipos Téenicos.

iv. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberative del Conssjo. Estard conformada por representantes del
Ambito institucional y de la ciudadania, y su funcitn sera participar activamente en el disefio, implementacién y
evaluacion de las acciones del Consejo. La Asamblea buscara garantizar la participacicn equitativa de género en 1
su integracicn y evitara reproducir las desigualdades estructurales que busca combatir. 1 \

La Asamblea estara integrada par:

L Representantes Institucionales: Incluyen a tiiulares de dependencias municipales cuya labor estd directamente
relacionada con el cumplimiento de los abjetivos del Consejo, asi como a representantes de instancias faderales con
presencia en el municipic. Podran incorperarse ofras areas municipales cuya participacion se considere estratégica.
Entre los cargos base se incluyen:

i.  Titular de la Presidencia Municipai llevara la Presidencia del Consgjo.
ii.  Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de la Secretaria Ejecutiva.

ii. Los ttulares de las Secretarias o Direccion de Bienestar, Desarrollo Sccial o area afin, Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal, o Titular del &rea de Jueces Civicos podrian llevar el cargo de
la Secretaria Técnica.

iv.  Representente de Gebiemo Federal estara a cargo del Enlace Mesa de Paz de la Secretaria de
Gobemacion.

I Integrantes Ciudadanos: Podrén inclur por lo mencs unrepresentante de cada uno de los siguientes sectores sodiales:
i, Instituciones de educacion superior, media supsrior y basica, ya sean piblicas o privadas.
i, Asociaciones religicsas.
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. Sector econdmica empresarial y de comercio.

iv, Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas, en prevencion social, promocién y
defensa de los derechos humanos y la consiruccién de paz.
v, Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad {defensa de derechos de ias mujeres, comunidad
LGBTTIQ+, perscnas con discapacidad, migrantes o personas en movilidad, personas de la tercera edad)
vi. Crganizacicnes o colectivos de victimas.
vil. Crganizacicnes o colectivos de personas en defensa de los derachos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
vii. Qrganizacienss o colectivos de jovenes.
Ix Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas y afrodescendientes.
X Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz.
A Equipos estatales o municipales del Dialogo Nacional por la Paz. a
Il Invitades: Fl Consejc decidira a guien convocar, que por su naturaleza podran reforzar la coordinacion inferinsitu cional
entra dependencias.
'8 Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos y tematicos encargados de implementar las
acciones acordadas por el Consejo. Estarén conformados por: .
i Titulares dea dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de goblerno municipal.
ii. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas. (Direccién de Reconstruccion de Tejido
Social, Prevencion Secial de la Violencia, Educacion, Salud o cualquier otra instancia afin con la que G
cuente cada ayuntamiento).
. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la Asamblea de Integrantes
del Consejo. B

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accion del Consejo y contardn cor un iderazge definido para
coordinar sus tareas y rendir informes periddicos sobre sus avances y resultados.

Articulo.6.- Derechos de los integrantes.
Todos los y tas integrantes del Consejo tienen:
| Derechoavozy voto para establecer acuerdos de aquellos asunios tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Il.  Proponer y debafir iniciativas, acciones y proyectos.
Il Aeceso oportuno a fa informacién generada por el Consejo.
IV.  Proponer acuerdos a los problemas que se preserten ante el Consejo.
V. Llas demas que les confieran las leyes y reglamenios o acuerdos del Presidente del Consejo o Secretario Ejecutivo,
VI.  Elderechoalvoto estara condicionade al 75% delas asistencias en sesiones ordinarias del Consejo.

Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes.
Tedos los y las integrantes del Consejo deben:
. Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
Il Promover la comunicacion entre el sector representado v el Consgjo.
Il Parficipar activamente en la implementacién y seguimiento de los acuerdos.
IV.  Cada integrante debera presentar los dictémenes o informes que e sean solicitados por el Consejo.

Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico.
Todos los integrantes de! Consejo, ejerceran su funcion de forma honorifica y voluntaria, sin remuneracion alguna.

Articulo.9.- Convocatoria para la Integracién de Representantes Ciudadanos y No Gubemamentales.

Ladesignacién detas y los representantes delos sectores nogubemamentales seré por convocateria de la mesa directiva del Consejo

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitirla convecatoria pliblica para la integracion inicial de representantes
de los sectares ciudadanos y no gubemamentales que formaran parte de la Asamhlea del Consejo. La convocatoria debera publicarse en un plazo no
mayor a diez dias habiles posteriores a la instalacion de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendré una duracion de quince dias naturales y se difundira a través de medios oficiales correspendientes y aquellos utilizados por
el ayuntamiento para la comunicacion con ia ciudadania.

l, Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores sociales enunciadas en el articulo 5° fraccion Il,
académicos, comunitarios, empresariales, religiosos y de la sociedad civi, interssados en contribuir a la construccion de paz y el
fortalecimiento del tejido social a través de su participacion activa en &l Consejo Paz y Justicia Civica.

Il. Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecides con flexibifidad en la propia convocatoria, pero deberan
considerar al menos los siguientes aspectos:
i.  No desempefiar cargo alguno en la administracién publica, ningdn orden de gobiemo o partides politicos ni ocupar una
comision de representacion social al momento de su postulacion.
i.  Noparticiparen procesos electorales ni tener candidatura activa. ~
ii.  Contar con concgimiento comprobado del secior al que desean repre tar
iv.  Noestar hajo investigacian por delito ni cumplir sentencia penal.
v.  Noser proveedor o contratista del gobierno municipal.
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il

Vi

wvi.  Tener presencia o Tesidencia comprobable en el municipio o infiuencia regional.
vil. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del Conseje por documente aescrito y con firma
autoyrafa del solicitante.

Proceso de Postulacion y Seleccisn. La Mesa Directiva serd |a instancia responsable de la recepcion, anlisis y seleccion de los
perfiles, asegurando representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines de! Censejo.
Publicacién de Resultados. Los resultadas seran publicados en los medics de comunicacion oficiales del ayuntamiento y redes
sociales institucionales, especificando los nombres de las personas sefeccionadas y el secter que representarén.
Representacién y Suplencias. Cada integrante podra nombrar & una persona suplente o representante operativo con capacidad
de toma de decisiones que podra participar en su nombre en las sesiones o actividades del Consejo, conforme al reglamento interno,
Duracién del Nombramiento, El carge es honarifico, con una duracian de dos afics, con pesihilidad de renovacion por decision de
la Asamblea del Consejo. A\t

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNGIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA civica

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades y funciones del Conssje;

Atribuciones. - Autoridad y pader de decision del Consejo.
l.

Vi

VL.

VIR

Xl

X
XL
XV,

}: RVI.

Q

Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacior: téenica y estratégica en temas de paz, justicia civice, prevencion social
de la violencia y reconstruccion del tejido social.
Disefiar y aprobar politicas publicas y esirategias: A partir de ios resuitados del diagnéstico sccial, formular politicas
publicas, planes, programas y acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia, fomentando una paz
sostenible, una justicia civica efectiva, una filosofia de proximidad y sclucién dé problemas comunitarios.
Definir directrices y prioridades: Emitir kneamientos claros y consensuados para encauzar y priorizar tanto las estrategias
como los recursos municipales hacia la atencion integral de las causas de la violencia saclal
Generar informes vy rendicion de cuentas: Elaborar informes timesfrales que den cuenta de los avances, resultades y
desafios en la implementacion de polificas, planas y acciones. Estos informes deberan ser presentados al presiderte del
Consejo, quien los remitira a las Mesas de Paz de la Secretaria de Gobemacién, con el fin de garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas ante la ciudadania y fas autoridades competentes.
Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con e sestor ptlico, privado, la academia y
organizacicnes sociales para potenciar ios recursos y maximizar el impacto de las estrategias y accionas de paz.
Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciglinarios para la intervencion sodial por tematicas
priorizadas en ias dreas geograficas definidas en el plen de trabajo.
Seguimiento y menitoreo de los programas implementados: Mantener un control y registro de los programas municipales
de prevencién social y atencién a las causas de violencia, evaluando su impacto presupuestal, social y econdmico, y emifiendo
recomendaciones basadas en resultados y evidencias.
Gestionar la participacién ciudadana en las tareas de construccién de paz: Premover Ia sectorizacion del municipio y la
arganizacién comunitaria para una mejor participacion ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad
social y justicia civica.
Propiciar la coordinacién interinstitucional: Faciitar la colaboracion enire dependencias municipales, estatales y federales,
integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la eficacia de las peliticas poblicas de paz.
Integrar y gestionar informacién estratégica: Gonsolidar y procesar datos relevantes del Conseje, creando diagnosticos
actualizados que permitan el disefio, implementacion y menitoreo continue de los planes y programas.
Mantener comunicacién con la Secretaria de Gobemacidn: Infomar reguiarmente a la Secretaria de Gobernacion
sobre los avances Y acciones del Consejo a través de reportes quincenales y mensuales, ufilizando los formatos y
plataformas designados en acuerde.
Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion y capacitacion que les permitan, en lo individual y en lo
colgctive, desempenar sus funciones de ia mejor manera posible.
Aplicar medidas de permanencia: Los integranies que acumuten tres inasistencias consecutivas a las sesiones ordinarias
dei Consejo sin justificacian vélida ni envio de representante operative, podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo.
Promoverlasostenibilidad de las acciones: Incomorarestrategias que asegusenlacontinuidad, escalabilidad y sostenibidad
delas acciones del Consejo, incluyendo la gestion de recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano
y large plazo.
Contribuir al fortalecimiento det modelo de justicia civica: Promover acciones comunitarias, formativas y de articulacion
territorial que complementen Ia aplicacion del modelo de justicia civica en el municipio, en coordinacion cor las autoridades
competentes, sin sustituir sus funciones ni dupficar sus atribuciones.
Vinculacién con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consejo Estatal y los Congejos Municipales deben contar
con una distribucién clara de funciones, respetando su dmbite de accidn.
i Planes de trabajo ariculados: Ambos niveles deben disefiar e implementar planes de trabajo conjuntos,
que integren metas eomunes, definan responsabilidades compartidas v promusvan la coordinacion efectiva de
acciones.
i Fortalecimienio de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal impulse procescs de formacion,
acompafiamiento y fortalecimiento téenice que permitan a los Congsjos Municipales desempeiar sus funciones con
eficacia y autonomia.
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il Intercambio de experiencias: £l Consejo Estatal debe generar y facilitar espacios de dialogo e intercambio en
los que los consejos municipales puedan compartir sus logros, aprendizajes v desafios, promoviendo asi el aprendizaje
horizontal y la mejora centinua.

! Se pueden organizar encuentros regicnales o estatales, mesas de didlogo, visitas entre municipios.
L El intercambio permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades y visibilizar el impacto local.
! También s& pueden construir repositorios digitales de buenas précticas.

Responsahilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz.
. Formular, revisar e impulsar poliicas piblicas municipales que articuien esfuerzes institucionales y sociales para la consfruccién de
paz, reconstruccion de tejide social y justicia civica, con base en los principios de participacion, comesponsabilidad & inclusian.
1. Generar y actualizar diagnasticos participativos para la identificacion de problematicas prioritarias, mapeo de actores, recurses
locales, identificacion de necesidades y posibles riesgos.
. Impulsar las accicnes coardinadas entre ios distintos sectores comunitarios y sociales que participan en el consejo que fortalezcan
sus vinculos, Ja identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos.
IV.  Desarrollar esirategias integrales y colaborativas para la atencion, inervencion y prevencian de la conflictividad local, faltas cvicas
y los fenbmenos de viclencia & inseguridad.
V. Fortalecer la interlocucicn y articulacion con auforidacdes estatales y federales, asi como con los tres poderes, para garantizar una
esirategia mulfisectorial alineada.
VI, Transversalizar los enfoques interseccionales, de Gonstruccién de Paz y Justicia Civica.
VI, Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz.
VIl Desanoliar modelos de atencitn y estrategias especificas frente ala violencia crénica.
IX.  Desarollar sistemas ¢e monitoreo, evaluacion y rendician de cuentas.
¥ Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas préciicas implementadas en la localidad.

Funciones. - Tareas y actividades del Censejo de Paz
. Disefar el Plan Municipal para la Construccian de Paz, Reconstruccion de! Tejido Social y Justicia Civica.
Il.  Proveer asistencia téenica y operativa para el disefio, implementacian y evaluacién de estrategias de paz.
Iil.  Conformar equipos técnicos que lideraran & implementaran las intervenciones sociales a nive! territorial.
V. Identificar y crear un catélogo de programas exitosos y buenas précticas en prevencién sccia, reconstrucsion del tejido social y
justicia civica.
V. Disefiar circuitos de atencion integral a partir de la articulacion de actores institucionales y ciudadanos que respondan de forma
cohesionada a las problematicas identificadas.
Vi Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizsjes, mejores préclicas y experiencias replicables.

VI Identificar perfiles especializados en resolucién de conflictos, liderazge comunitario y pedagogia del buen convivir para congugir
iniciaivas de paz.
VIl Recuperar y movilizar los falentos, recursos, saberes y experiencias locales come catzlizadores de la recenstruccion del tejido
social.

IX.  Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigides a integrantes de los Comités de Paz en temas como
Pedagogia del Buen Convivir, mediacion comunitaria, justicia restaurativa, justicia civica entre ofros.
X Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanoes, operativos y de diversa indele a nivel local, estatal, nacional e
internacicnal para apoyar iniciativas locales.

Xl Identificar, sistemaiizar y visibilizar buenas practicas en tornc a la construccion de paz que ya existan en el municipio.
XL Disefiar & implementar estrategias focalizadas en sectores clave como escuelas, espacios plblicos, hogares entre ofros.
A, Implementar modelos pileto en regiones con altos indices de conflictividad {urbano o rural) y evatuar su impacto para su eveniual
replicacion o escalamiente.
XV, Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que canvoque y motive la participacion de todos los sectores sociales.
XV, Integrar las perspectivas de género, juventudes, puebios originarios, personas LGBTIQ+, discapacidad, interculturalidad y derechos
humanos en las politicas piblicas municipales.
XVI. Imptementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, cohesién soclal y paz teritorial.
XVl Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer las esirategias en curso.

Articulo.11.- El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser:
I.  Asamblea del Consejo

I. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocande a la totalidad de sus integrantes, para revisar avances, definir
esfrategias v fomar decisiones colegiadas.

Il. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualguier momento cuando fa relevancia o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud

de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parts de los integrantes. Las sesicnes seran plblicas, de conformidad con la

nafuraleza de |os asuntos a tratar, lo cual se estableceré en la convecatoria,

Il.  Equipos Técnicos Interinstitucionaies
Los Equipos Téenicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera ordinaria cada quince dias, con el objetivo
de dar seguimiento a la implementacién operafiva de las estrat?ias, planes v acciones aprobadas por el Consejo.
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También pedran llevar a cabo reuniones exfraordinarias, cuando asi lo acuerden sus integrantes previa autorizacion de los
miembros del Consejo, por necesidad operativa o urgencia de los temas a fratar. Las sesiones podran ser presenciales,
virtuales o mixtas, de acuerdo con las condiciones y dinamica de trabajo del equipe v del municipio.

Ariiculo.12.- Las convocatorias para sesicnes ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificaran a los integrartes con siete dias habiles de
anticipacion y para las sesiones extraordinarias sera de tres dias habiles de anticipacion. Ambas se realizaran por escrito, corrgo electiénico o por \ +
cualquier ofro medie de comunicacion que se designe enfre los integrantes del Consejo.

Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean vélidas, debera acreditarse la presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.
Las degcisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidas, mediante votacion econdmica (levantando la manc). En caso de empate, la
Presidencia del Consejc ejercera voto de calidad.

CAPITULOV
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CVICA

Articulo.14.- Integracitn de la Mesa Directiva
La Mesa Directiva es el primer érgana que se insiala dentro del Consejo de Paz y Justicia Civica. Estara conformada por ires integrantes:
. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidencia dei Consejo.
Il.  La persona fitular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien sjercera comao Secretaria Ejecutiva,
Il Lapersona designada per el Presidente Municipal, integrante del Gabinete, quien fungiréd como Secretaria Técnica.

Articulo.15.- Duracién y Naturaleza de la Mesa Directiva.
La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempe de la administracién municipal este en funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad
y operatividad del Consejo, sin coincidir con el periodo de representacion ciudadana.

Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva.
La Mesa Directiva tiene coma proposito coordinar la instalacion y operacion del Consejo. Para ello, contara con las siguientes funciones:
l. Enitir la convocatoria para la infegracion de los sectores ciudadancs v no gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor
a 10 dias habiles a partir de su instalacion.
Il Supervisar la operacion técnica del Consgjo y la implementacion de los acuerdos tomados en asamblea.
Il Asegurar la articulacion interinstitucional enfre las dependencias municipales y los sectores soclales representados.
IV.  Garantizar que las sesiones del Consejo se convoguen y desarrollen en tiempo y forma.

Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva
l. Presidencia del Consejo
i.  Presidiry dirigir |25 sesiones del Consejo.
ii. Convocer a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
. Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los recursos necesarios para su
implementacion.
iv. Emitir voto de calidad en caso de empate.
V. Ejercer las atibuciones necesarias para el buen funcicnamiento del Consejo.
Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo

vi. Representar & le Presidencia del Consejo en su ausencia.
vil. Comunicar al Consejo las zonas de atencidn prioritaria, con base en diagndsticos sociales actualizados.
viii. Gestionar recursos piblices o privadas para el desarrollo de las politicas v estrategias aprobadas.
ix. Facilitar ta operacion logistica y administrativa del Conseja.

MIl. Secretaria Técnica del Consejo
X Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejoy asegurar su debida notificacion.

Xi. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion.
Xi. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances a las &reas responsabies.
Xiii. Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos.
Xiv., Realizar tareas de sistematizacion, documentacién y evaluacion de las actividades y someterlas a aprobacién del Congejo.
XV, Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccidn de Paz, Reconstruccion del Tejido Social f Julficia
Civica. \
i Ejecutar ofras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo. \
) CAPITULO W
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJQ DE P%Z Y JUSTICIA CIVICA
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Arficulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el Equipo Técnico Interinstitucional, como un organc de
carécter operativo y consultivo. Estara integrado por titulares de las dependencias municipales, asi como porlos enlaces téenicos operativos de cada
sectorciudadano representado.

Articulo.19.- E| Equipo Técnico Interinsiitucional tendra como funciones cenirales asegurar la transversalidad de las politicas publicas orientadas a
ia atencién de las causas estructurales de ta violencia y la gestian del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacitn activa de todas \"
las 4reas del gobierno municipal.
L Garantizar que las acciones, estrategias y decisicnes del Consejo estén alineadas con los principios, fines y obietivos
establecidos en este reglamento y presentar las propuestas correspondientes al Consejo para su aprobacion.

Articulo.20.- Para el cumplimienta de sus abjetivos, el Equipo Técnico interinstitucional tendra las siguientes atribuciones:
I Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de intervencion basadas en evidencia. 3
Il.  Desandliar heramientas y metodolcgias para el disefio de estrategias integrales.
. Actualizar anualmenie los diagndsticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de manera participativa.
IV,  Informar al Canssjo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y hallazgos.
Y.  Proponer nuevas estralegias y gjustes para minimizar las causas de la violencia social.
Vl. Emitr opiniones iécnicas para forlalecer los procesos de disefio, implementacion y evaluacion de poliicas publicas.
vil. Coordinar la implementacién de acciones desde sus respectivas dependencias. =
VIl Alender las consultas y requerimientos que el Consejo estime perfinentes.

Articulo.21.» El Equipo Técnico Interinstitucional s reuniré, previa aprobacion del Consejo, de manera ordinaria cada quince dias y podra celebrar
sesiones extraordinarias cuando lo acuerden susintegrantes. De cada sesion se levantaraun acta gue debera ser frmada por las ¥ los asistentes.

Articulo.22.- Cada secter representado en &l Consejo podra designar a una persona coma enlace téenico operativo, quien participara activamente
en ks reuniones del Equipo Técnico Interinstitucional para apoyar ia implementacion de esirategias y acciones de reconstruccion del tejido social

previa aprobacion del Consejo,

Articuio.23.- La priorizacion teritoral de las intervenciones sera delerminada con base en los diagnosticos participativos, asi como en fas
probleméticas identificadas por los Comités de Paz u ofros mecanismos ciudadanos reconogidos por el Consejo.

Articulo.24.- La persona titular de a Secretaria Técnica cel Gonsejo coordinara y liderara los trabajos de! Fquipe Taenico interinstitucional, y tendré
las siguientes afribuciones:

. Convocar, presidir y coordinar las sesicnes del Equipe Técnico Interinstitucional.

il Proponera Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria.

Il Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la pravencion de la violencia, la seguridad comunitaria v la

participacicn ciudadana.

Iv.  Elaborar las minuias de las sesicnes y resguardar los expadientes de los asuntos fratados.

¥, Informar al Consejo schre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados.

V|, Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periddicamente a la Secretaria de Gobernacion.

Vil Cualquier otra funcion que resuite necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento.

Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias naturales postericres a la instalacién del Consejo, y sera
considerada el drgano operativo permanente para la ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consefo.

Articulo.26.- A partir dal diagnéstico participativa y la identificacion de problematicas prioritarias reflejadas en el plan de trabajo del Consejo, podran
conformarse Equipos Técnicos Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el objetivo de disefiar, implementar y dar seguimiento a estrategias
puntuales para atender causas particulares de la viclencia social.

Cada ETIS estara infegrado por representantes de dependencias municipales, organismos auténomos, sociedad civilu otros sectores que cuenten con
experiencia o competencia técnicaen el tema que se abords, y podré incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran:

| Elaborar propuestas especificas deinfervencion alineadas con el plan de trabajo del Consejo.

Il.
I,
V.
v

Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio asignado.
Proveer informacién técnica y operativa al Consejo y al Equipo Téenico Interinstitucional.
Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias recopiladas.
Fadilitar |a participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.

La conformacion, &uracién y objetivos de cada ETIS deberéan quedar registrados mediante acta firmada por sus integrantes, y su seguimiento estara
a cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PAZ /
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Articulo.27 - Naturaleza y funcion de los Comités de Paz

Los Cemités de Paz son estructuras operativas de carcter dudadano, generadas por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobemagion,
como espacios de participacion ciudadana en el ferritorio municipal.

Cen la aprobacion previa del Consejo, también podrén integrarse a esta estructura ofras instencias similares que hayan sido creadas por el gobiemo
o por diversos sectarss sociales. Su finalidad es ariicular acciones a nivel local crientadas a la
prevencion de |a violencia, la reconstruceion del tejido sodial y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos,
acclones prioritarias y objetivos. Asimismo, fienen ia capacidad de preponer, implementar y acompariar procesos en sus respectivas comunidades

Articulo.28.- Conformacion de los Comités de Paz
Los Comités de Paz se conformardn a nivel del poligeno territorial, colonia o por nimero de habitantes que asi determine &l Consejo de Paz y Justicia
Civica, de acuerdo con criterios geograficos, sodizles y de viabiidad operativa. En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente
consfituidos por ia Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, se integrardn a la estructura organizativa definida por el Gonsejo de
Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer el trabajo canjunto y alinear actiones de construccion de paz.
Estaran corformados por:
l. Ciudadanas y cudadanos gue habitan el tersiforio de intervencidn.
. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia en el territorio.

lil. Servidores piblicos de las unidades territosiales o enlaces comunitarios designados por el municipio.

V. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos paricipativos.
St integracion debera garantizar representaiividad, diversidad y compromisa éfico con los principios de paz, equidad, participacion y buen convivir.
La conformacion se realizara mediante convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompanada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades
municipales.

Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendrén como objetivos:
l. Promoverla convivencia pacifica, lasclidaridad y el sentido de comunidad en su entorna.
IN. Disefiar & impiementar proyectos, infciativas o actividades comunitarias que favorezcan la construceién de paz, ta cohesion
social v la eultura civica.
Iit. Colaborar en la ejecucién de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz, Reconstruccionde Tejido Social y Justicia Civica

desds su ambite de actuacion.

V. Fortalecer el vingulo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion entre el Consejo y el territorio.

V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el Buen Cenvivir en sus aeciones y
relaciones.

Vi, Incorporar practicas de manejo y fransformacion de conflicios comunitarios, desde un enfogue restaurativo y de dialoge.

V. Identificar recursos y capacidades locales para la solucién pacifica de prablematicas y la prevencién de violencias.

Vi Participar, en coordinacién can las autoridades competentesy el Consejo, en acciones comunitarias orientadas al cumplimiento

de medidas restaurativas o educativas vinculadas a la justicia civica, incluyendo actividades de servicia comuniteric, cultura
de legalidad y resolucion de conflictes.

iX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas précticas para su réplica en ofros ferritorios.

X Contribuir a la evaluacion y mejora ¢ontinua de las politicas plblicas, estrategias y acciones de consfruccion de paz,
reconstruceion del tejido sociat y a justicia civica.

Xl. Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimesiral al Consejo de Paz y Justicia Civica, en el que se defallen las

actividades realizadas, las problematicas sociales identificadas, los logros aleanzados, los desafios comunitarios enfrentades
y las principales necesidades del territorio. Asimismo, el informe debera incluir &f registro de asistencia a las reuniones
ciudadanas convocadas durante el periode corespondiente.
Articulo.30.- Articulacion con el Consejo Municipal
Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica mediante:
a)  Laejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el Consejo.

b)  Elacompafiamientc técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS).

¢)  Laretroalimentacion pericdica al Censejo sobre avances, ngcesidades y conflictos emergentes.

d}  Laparticipacion en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a través de enlaces ciudadanos o representantes del Comité.

e)  Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Cansejo de Paz y Justicia Civica el avance de las acciones implementadas
en el territorio, en coordinacion con los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS).

i Asimismo, podrén elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus colonias y barrios que censideren prioritarias
para ser atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causas estructurales de la violencia. Los reportes deberan

|/
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presentarse por escrito, en el farmato que para tal efecto defermine el Consejo, y serviran coma insumo para la planeacion, ajuste
y evaluacion de fas politicas y acciones territorigles.
g)  Can el proposito de asegurar que ¢l Comité de Paz funcione de manera eficiente y contin(e mejorando, se llevaré a cabo una
evaluacion peridica enfocada en aspectos claros y sencillos. Entre elios se considerara el fiempo qua tardan en reportar los casos,
el niimera de reportes emitidos, ast como la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos establecidos
por el Consejo.
Esta evaluacién se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y tendra como abjetivo identificar areas de mejora. En el "‘
proceso pedréan participar tanto fos integrantes del comité come personas extemas invitadas, con el fin de garantizar una revisin
justa, objetiva y transparente.

Articulo.31.- Formagién en el medelo de Buen Convivir ;
Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores pdblicos territoriales que los acompafien deberan participar en procesos formatives
progresivos, siguiendo las etapas de la Pedagogia del Bugn Convivir:
l. Sensibilizar; Cenocer los fundamentos de la culfura de paz, raconstruccion de tejido social y justicia civica, y su relevancia
para el territorio, asi como de los objetivos, actividades e iniciativas del Plan Municipal de Construccion de Paz.
Il. Encuentro: Fomentar la integracion comunitaria a fravés de la generacidn de espacios de encuentro significative para animar -
la participacion ciudadana, fortalecer los pracesos de construcion de confianza y favorecer mecanismos de comunicacion
asertiva a diferenies niveles de colaboracion (barric, colonia o municipio).
M. Comprender; ldentificar las problematicas que se desea afender, reconacer los roles y responsabilidad diferenciada de cada
actor en la reconstruccion del tejido social y valorar los recursos locales para atender dichas problematicas.

V. Transformar: Capacitar 2 los actores locales para atender fas problematicas seleccionadas, asl como analizar las actitudes,
visiones y practicas que fartalecen o debilitan la convivencia, la colaboracion y la creacion de comunidad.

V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no gubemamentales sacialicen experiencias
exitosas, buenas practicas y procesos para para generar confianza y acuerdos de colaboracion.

VI, Renovar; Participar activamente en la instalacion y funcionamiento del Comité de Paz, asumiendo compromisos publicos y

responsabilidades.
GCada municipio adaptara la metodologia segin sus condiciones, garantizando procesos formativos breves, vivenciales y orientados & la accion.

Articulo.32.- Reconocimiente institucional y sostenibilidad.

Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo Municipal y por la administracion municipal correspondiente.
Padrén acceder a apoyos técnicos, formativos y en especie para el cumplimiento de sus funciones.

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion pericdica, asi como su escalamiento en nuevos temitorios, a partir de los aprendizajes
acumulados v las experiencias exitosas documentadas.

Articulo.33.- Procedimiento de instalacién.
Lainstalacién de los Comités de Paz estard a cargo del Gensejo Municipal de Paz y Justicia Civica. Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas
vecinales, convocatorias plblicas abiertas 2 la ciudadania o la integracion de esfructuras de participacion comunifaria preexistentes en la localidad.

CAPITULOVII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACIGN DEL CONSEJO

Articulo.34.- Proposito de las etapas de implementacién, \
El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC) se llevara a cabo de forma progresiva, estructurada y \
participativa, & ravés de etapas que pemmitan garantizar su instalacién legal, su funcionamiento téonico, su legitimidad social y su capacidad
operaiiva. Las etapas podran ajustarse de acuerde con las caracteristicas del municipio, sin alterar & cumplimiento de los elementos minimos
establecidos en f presente reglamento.
. Etapa 1- Constitucion y arranque del Consejo.
lt.  Etapa 2 - Diagnostico participativo v disefio estratégico.
lll.  Etapa 3-Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Sccial y Justicia Civica.
Iv.  Etapa4-Ejecucion, evaluacion y mejora coninua.

Articulo.35.- Constitucion y Arranque del Consejo (duracién sugerida: hasta 3 meses)

Tiene como finalidad instalar v establacer la estructura basica de gobemanza del Consejo y asegurar su marco nomative, participativo y operaiivo
minimo. Comprende las siguientes acciones:

. Presentacién piblica del Plan Municipal de Paz, Reconsiruccitn del Tejida Social v Justicia Civica.

il. Redlizacion de un faller inductivo dirigido a las y los integrantes del Conseje.

MIl. Instalacién de la Mesa Directiva como primer drgane formal del Consejo. {

Elaboracitn y aprobacion del Reglamento Intero del Consejo. ,

Emision de convocatoria piblica y seleccion de integrantes ciudadanos y no gubemament

v,
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V. Instalacién formal def Consejo.

Articulo,36.- Diagnéstico Participativo y Disefio Estratégico {duracion sugerida: hasta 3 meses)
Tiene como propésita identificar, con base en la parficipacién comunitaria y el anélisis fécnico, las probleméticas prioritarias del municipio, y construir
un plan de accién que oriente las intervenciones del Consejo. Comprende:
l. Disefio ¢ implementacion del proceso diagnostico social participative.
1L Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion.
Ml Elaboracion def Programa de Trabajo Anual del Conseje, con proyeccion frianual.

. Confarmacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionaies (ETIS) por tema ¢ problematica.
V. Presentacion pdblica de resultados y esirategias preliminares.
Articulo.27.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion de Tejido Social y Justicia Civica (duracién sugerida: hasta 3 X ¥

meses)
Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica v reconstruccion del tejido social en [a polffica piblica municipal, asi come consolidar alianzas y

condiciones estructurales para la sostenibifidad del Consejo. Incluye:
E Incorporacion de los prinzipios del Consejo en instrumentes de planeacion y politicas municipales.
IL. Revisién y atecuacion normativa, programatica y presupuestaria,
Ill. Fomalizacion de alianzas con institucionas, sectores sociales, empresaniales, asociaciones religiosas, académicas y

comunitarios.
V. Implementacian de estrategias para promover la participacion ciudadana en la ejecucicn del Plan Municipal.
\'A Definicién de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicién de cuentas.

Articuio.38 .- Ejecucién, Evaluacién y Mejora Continua {¢iclo anual recurrente)
Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus resultados y gjustar los planes de infervencién con base en la
evidencia generada, Comprende:

iR Ejecucion de las accicnes por parte de los Equipos Técnices y los Comités de Paz.
II. Sistematizacion de avances, obstaculos, buanas précticas y aprendizajes.
Hl. Evaluacién de impacto de las intervenciones.
IV, Actualizacién del diagndstico.
V. Redisefio o gjuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.

Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.
E! procesa de implementacion padré adaptarse a las condiciones especificas del municipio, priorizande la participacion activa de los actores locales,
la construccion de legitimidad, y la sostenibilidad de las accicnes.

Articulo.40.- Del Diagnostico Social Participativo.

El Diagndstico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para orientar las acciones del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica.
Su propésito es identificar de manera colectiva v estructurada las causas, condiciones, v dindmicas que generan viclencia, conflicto y deterioro del
tejidosocial en el temitorio, con el fin de definir pricridades de intervencion y esirategias basadas en evidencia,

Este diagnéstico debera elaborarse mediante un proceso participative, multisectorial y ferritorializado, integrando tanto &l conecimiento técnico como
las experiencias y percepciones de las comunidades, y contemplara al menos los siguientes componentes:

I Andlisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se deber4 realizar una caracterizacién integral de los fenémenos de
violencia presentes en el municipio, considerando:
i.  Tendencias, tipos y modalidades de viclencia (interpersonal, comunitaria, institucional, estructural).
ii.  Gruposmas afectados o vulnerables.
i,  Espaciospublicos o zonas geograficas con mayor exposicion ariesgo.

Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales de los tres niveles de gobierno, informes de
organismos especializades, estudios académicos yfo trabajes previos de diagndstice realizados por autoridades u arganizaciones.

II.  Valoracién del riesgo situacional v la peligrosidad criminal. Se debera llevar a cabo una identificacién de riesgos a partir de la
consulta cen autoridades municipales, cuerpos de seguridad v fiderazgos comunitarios, para valorar;
i. Percepcicnes de inseguridad.
ii. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas territoriales).
iil. ~ Condigiones minimas de seguridad paraintervenir.
Este ejercicio permitira definir si existen condiciones adscuadas para desplegar acciones comunitarias sin comprometer laintegridad
del personal o de a poblacién participante.

Il Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacién. El diagnostico debera incorporar metodologias de
proximidad social que permitan escuchar directamente a la pablacion. Se racomisnda la aplifacién de herramientas como:

i.  Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.

Lailod ponne




ID0S
RAh A, .
o° I,

§‘9 n: 3 o

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027

HONORABLE AYUNTAMIENTO NUMERO 12
DE CANANEA, SONORA
ii.  Encuestas comunitarias.
iii.  Talleres participativos y grupos focales.
iv.  Marchas exploratorias y mapeo comunitario. La informacitn recabada debe permitir
identificar:
v.  Las principales causas de conflicto y viclencia desde la perspectiva local.
vi.  Losintereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.
vii. Las zonas de oportunidad para Iz accion colectiva.

V. Identificacién de recurses y capacidades locales

Se realizara un inventario de recurscs disponibles para la intervencién, tanto por parte del gobieme municipal como de la sociedad
clvil y la comunidad, censiderando:
i.  Recursos humanes espedializados.
Ii.  Presupuesto disponible.
ii.  Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o equipamiento comunitario.

V.  Cartografia y andlisis georreferenciado
El diagnstico deberd incluir una representacion espacial de fos dalfos, elaborando mapas que permitan visualizar:
i Zonas de riesgo o conflictividad.
. Areas prioritarias de intervencion.
ili. Localizacion de recursos y capacidades.

Este componente geografico fagilitaré la planificacion territorial y la asignacicn estratégica de recursos.

El documento final del diagndstico debera integrar los hallazgos provenientes de distintas fuentes y metodelogias, v serd presentado
ante el Consejo para su validacion. Su contenido servird como insuma clave para la definicion de las probleméticas prioritarias, la
canformacion de los Equipos Téenicos Interinstitucionales (ETIS), y la elaboracién del Programa de trabajo Anual del Consejo
Muricipal,

Articulo.41 .- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

El Programa de Trabgjo Anual del Ganseje Municipal de Paz y Justicia Civica es el instrumento cperafivo que orignta las acciones, estrategias v
decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base en los hallazges del diagnéstico social participativo v los principios establecidos en
aste reglamento.

l Naturaleza y proposito. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que articula la participacion de los
sectores instifucionales y sociales representados en el Consejo, con el cbjetivo de atender las causas estructurales de la
violencia, promover {a justicia civica, reconstruir el tejido social y fortalecer Ja convivencia comunitaria en el municipio.

II. Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual deberé elaborarse de forma colegiada y participafiva, y debera contener,
al menos, los siguientes elementos:
i. Justificacién y diagnéstico, base que fundamentelas prioridades de intervencion,
ii. Ohjetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del Consejo.
ii. lineas de accion y esfrategias prioritarias, organizadas por eje temético, grupo social o zona territorial.
iv. Actividades operativas, con responsables definides, recursos estimadas y cronograma de gjecucion.
v. Indicadores de seguimiento v evaluacién, fanto de preceso como de resultados.
vi. Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacién y evaluacion del plan.
vi.  Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil.
viili.  Anexos técnicos, como mapas, crorogramas o fichas de proyecto.

M. Proyeccién trianual. Aunque su vigencia formal sera anual, el programa podra contemplar una proyeccion estratégica a tres
afins, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacién progresiva en las acciones del Consejo, articulandose con los
planes municipales de desarrollo y ofros instrumentos de poiitica piblica local.

V. Aprobacién y actualizacién. El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la Secretaria Téenica del Consejo v
aprobady por la Asamblea General del Consejoen sesion ardinaria. Podré ser aciualizado mediante acta y acuerdo del Consejo,

Y cuando existan cambios sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos dates del diagnostico o se identifiquen aprendizajes
relevantes durante su gjecucion.
El cumglimienio del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los integrantes del Consejo, los Equipos Tecnicos
Interinstitucicnales v |as dependencias municipales, ton hase an los principics de corresponsabilidad, fransparencia y enfogue en resultados.

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social.
El Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el instrumento estratégico y transversal que orienta la politica pizbiica
municipaf hacia una cultura de paz, la prevencidn de las violencias, la cohesion cemunitaria y la justicia civica. Constituye la ruta integral para alinear
las acciones del gobiemo municipal, los programas saciales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetive comiin: Ja construccicn de paz
en ¢l territorio.
. Finalidad y vision estratégica, El Plan Municipal tiene como finalidad integrar de forma progr
reconstruecién del tejido social y jusficia civica en toda la estructura del gobiemo municipal, enfsus
planes de desarrolic y mecanismos de atencidn ciudadana.

ysistémica los enfoques de paz,
liticas, programas, normativas,
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Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores scciales, comunitarios, religiosos, empresariales y
educativos del municipio, articulando esfuerzos y capacidades para fomentar entornos de seguridad hurana, convivencia pacifica
y bienestar colectivo.

I, Principios rectores del Plan. La formulacion & implementacién del Pian Municipal se regira por los siguientes principios:
i.  Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condicicnes estructurales y culturates para la convivencia y
atencion alas causas de la violencia.
ii. Prevencion de las violencias, mediante acclones centradas en las causas estucturales y no solo en la reaccion
institucional.
. Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, diglogo y colaberacion comuritaria.
. Justicia civica, coma via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y restau rativa.
V. Territorializacian, priorizando zenas con mayores riesgos, sxclusion o conflictividad.

i Participacion multisectorial y comespensable, articulande  actores publicos, sociales y comunitarios.
Ml Contenido dal Plan Municipal, El Plan debera contener, al menos: { N
i. Integracién del Diagnéstico Social participative, elaborado en la etapa previa del Consejo Municipal y los equipos
técnicos.

i, Visi6n estratégica de transformacién del municipio, que oriente el largo plazo y se exprese en objefivos comunes.
i, Lineas esiralégicas y ejes de intervencion tematicos, que arficulen programas, dependencias y actores sociales,
iv. Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas concretas para la inclusion de estos enfoques ¥

en:
a.  Reglamentos y normafivas locales.
b.  Planes municipales de desarrollc.
¢.  Programas sectoriales.
Presupuestos parficipativos y mecanismos de gestién ciudadana, en caso de gue aplique.
Vi, Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales formales de colakeracion y corresponsabilidad.
a.  Estratagias para el fortalecimiento del modelo de justicia civice, incluyendo acclones comunitarias, restaurativas
y formativas que confribuyan a su implementacién efecfiva, con parficipacion de los Comités de Paz, las
dependencias municipales y los actores sociales.
vil. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua.

=

IV, Elahoracién, aprobaciény actualizacién. Ei Plan Municipal sera formulada por la Secretaria Técnica del Consgjo, en coordinacitn
con Ja Presidencia Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la Asamblea del Consejo y representantes de
los sectores sociales.

El documento deber4 ser aprobado por el Consejo y aprobado por ei Cabilde Municipal como politica publica oficial.
Su aclualizacion deber4 realizarse &l menos cada fres afios o cuando e Conssjo o detemmine necesario, debido a cambics
coniextuales, hallazges del diagnéstico o evaluaciones previas.

V. Alcance institucional y social del Plan. EI Plan Municipal constituye el marco de referencia para la planeacion, ejecucion y
evaluacién de accicnes orientadas a la paz, desde el &mbito institucional y soclal.
Tadas las dependencias municipales deberén considerar sus directrices &l formular sus programas operafives y gsirategias
tersiforiales.
Se invitar4 a los actores socigies, comunitarios, empresariales, académicos v religiosos a alinear sus inicietives a los principios y
ohjetivos de! Plan, mediante convenios, agendas colaborativas y esquemas de comresponsabilidad.

CAPITULO KX,
DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIGN DE JUSTICA CIVICA

Articulo 43. De los objetivos de la Justicia Civica.
El presente Reglamento tiena los objetivos siguientes:

l. Fomentar |a Cultura de |a Legalidad que favorezca la convivencia social y la prevencion ds conductas antisociales;

I, Establecer las reglas minimas de la Justicia Civica y los mecanismes para laimpoesicion de sanciones que deriven de conductas
que constituyan faltas adminisirativas, asi como los procedimientos para su aplicacion y la instrumentacion de mecanismos
altemativos para la solucion de conflictos;

fll. Advertir y atender las conductas antisociales que puedan desencadenar en algin confiict;

V. implementar con apoyo de la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada un Portafolio de Soluciones y programas de
trabajo a favor de la comunidad que prevenga el delito en sus etepas mas tempranas;

V. Reconocer que |a justicia restaurativa, no significa impunidad; que la resolucion de los conflictos comunitarios desde su origen,
significa ausencia de violencia y seguridad permanente; y \

V1. Aumentar la capacidad civica de la camunidad para que les corfiictos sean epertunidades fle cambios de paradigmas que
consfruyan una paz positiva. ’f

~




r.,\“\“nos A, iy
o S & fp

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA

ACTA DE SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027

HONORABLE AYUNTAMIENTO NUMERO 12
DE CANANEA, SONORA

Articulo 44. De los Valores Civicos y la corresponsabilidad.

Los valores civicos son aguellas conductas que favorecen ia convivencia pacifica de las personas. Estos valores son reconocidos
por civersos grupos sociales y trangmitidos de una generacion a otra, por tanto, también forman parte del legado cultural sogial. Son valores civicos
los siguientes:

I Corresponsabilidad. Colaborar con fa familia, vecinos, comunidad y autoridades hacia ur objetive comin.
I Dilogo. Plaficar con respeto y prudencia con una comunicacién asertiva y positiva para la solucién de confiictos.
. Honestidad. Decir la verdad, ser objetive, hablar con sinceridad y respetc a las opiniones de otras personas, sin heririas.

V. Humildad. Canocerlas propias limitaciones, defectos y debilidades y actuar de acuerdo a fal conocimiento.

V. Igualdad. Equiparar a todos las parsonas en derechos y obligaciones, segin sus circunstencias, fratando a los iguales como
iguales y a los desiguales como desiguales.

Wi, Justicia. Dar a cada uno lo que le corresponde o pertenecs, siendo chjetivo y tomando la mejor decisién.

Vil Prudencia. Saber evaluar los riesgos vy controlarlos en la medida de lo posible.

Vil Respeto. Retonocer, aceptar, apreciar v valorar las cualidades de los demds y sus derechos, incluyendo fa diferencie, la
diversidad y el cumplimiento a la normatividad.

IX. Sensibilidad. Ser compasivos, utilizar ia empatia y entender el doior gjeno.

X Solidaridad. Fomentar la colaboracion social, el apoye v |a ayuda en situaciones adversas, que consoliden familias, amistades y
comunidaces.

Articulo 45. De los sujetos

Son sujetos del presente Reglamento todas las persenas fisicas mayores a 12 afios que transiten en el Municipio de Cananes, Sonora,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Sonora.

También se aplicar a las personas juridicas con independencia de su demicifio social o fiscal, cuando su personal realice actos consfitutivos
de falta administrativa dentro del Municipio.

Cuando se trate de personas juridicas, sera el representante legal o apoderado juridico quien debera ser citado y comparecer en los términos
del presente Reglamento, en caso de desacato, seran subsidiariamente responsabiles los sacios o accionistas.

Articulo 46. De la responsabilidad juridica.

La responsabilidad deferminada conforme al presente Reglamento es autonoma de las consecuencias juridicas que las conductas pudieran
generar en ofro ambito.

El Juez Civico determinara la remision de los probables infractores al Ministerio Pablice, cuando los hechos de que tenga conecimiento, con
motive de sus funciones, puedan ser constitutivos de delito.

Articulo 47, Autoridades competentes en materia de Justicia Civica.
La aplicacién del presente Reglamento corresponde a
l. El Presidente Municipal;
Il. La Secretaria del Ayuntamiento;
fll. La Secretaria de Seguridad Ciudadana;

V. Direccion de Prevencion Social;
¥, Area de Justicia Civica;
Vi, Les Jueces Civicos; y
VIL Los auxiliares.

Articulo 48, Del Presidente Municipal.
Corresponde al Presidente Municipal:
l. Aprobar el nimere, diséribucion y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;
il. Proponer al Cabildo el nombramiento de los Jueces Civicos mediante convocatoria ciudadana y removerlos cuando se justifique
que han incurrido en una causa o falta grave que afecte sus funcienes;
il Instruir & las sutoridades municipales, el ambito de sus respectivas competendias, a (as acciones tendientes a la difusién, promocién
y cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamente; v,
V. Las demas que fortalezcan la Justicia Civica, el Buen Gobiemo y la Cultura de la Legalidad en el Municipio.

Articulo 49, De |a Secretaria del Ayuntamiento
Corresponde al Secretario de Ayuntamiento:
3 Propcner el nimero, distribucién y competencia de los Juzgados Civicos en el Municipio;
II. Propener & Presidente Municipal los nombramientos, adscripcion y remocion de los Jueces Civicos;
ill. Realizar, mediante convocatoria ciudadana publica y abierta, la seleccion de los Jueces Civicos, previa aprobacion del

Ayuntamiento;
V. Suscribir convenios con autoridades federales, estatales, municipales, asi como con insfiucionss plblicas o privadas que
tengan comc objetivo el fortalecimiento de la Justicia Civica y la profesionalizacion del personal def Juzgads Clvies;
V. Celabrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la canalizacién de infractores a partir de ias medidas para

mejorar la convivencia cofidiana;
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V. Conocer yresolver sobre el recurso de inconformidad en materia de Justicia Civica
VI Solicitar infermes a los Jueces Civicos sobre los asuntos a su cargo;

VHL Establecer, conla Secretaria de Seguridad municipal y la Arsa de Justicia Clvica, los procedimientos necesarios para el intercamiyo
de informacién respecto de las remisiones de probables infractores, procedimientos iniciados y concluidos, sancicnes apficadas,
conmusacion de sanciones por trabajo en favor de la comunidad y acuerdas derivados de mecanismos de mediacion o conciliacién
entre parficulares y el cumplimiento de los acuerdos derivados de estos ulmos; y,

IX. Las demas que sefialer ias autoridades competentes en materia de Justicia Givica y tras disposiciones juridicas aplicables.

Articuto 50. De la Secretarfa de Seguridad Municipal,
Corresponde a la Secretaria de Seguridad Municipal:
. Prevenir la comision de faltas administrativas;
iI. Preservar la seguridad ciudadana, el orden plblico ¥ 1a tranquilidad de las personas, respetando los derachos humanos
reconacidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ios Tratados Infemacionales;
I Defener y presentar ante el Juez Civice a los probables infractores que sean sorprendidos al momento de estar cometiendo
|a falta administrativa o inmediatamente después;

IV. Ejecutar las ¢rdenes de presentacion que se emitan con mofivo del procedimiento que establece el presente Reglamento;

V. Trasladar, conducir y custodiar a los infractores al Centro de Detencion Municipal

Vi Supervisar, evaluar, sancionar e informar el desempefio de sus Policias en la aplicacion del presente Reglamento;

Vil Compartir la informacion que soliciten las autoridades competentes en materia de Justicia Givica y demas disposiciones
aplicables;

Vil Incluir en los programas de formacion y capacitacion policiel, la materia de Jusficia Civica;

IX. Auxiiar, en el amhbito de sus competencias, a los Jueces Civicos en el sjercicio de sus funcionss;

X Comisicnar para resguardo y custodia del Juzgade Civico v Jos probables infractores, por le menos a dos Policias,
prefereniemente uno de cada sexo; v,

Xl Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y olras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 51. Del drea de Prevencion Social,

Coresponde a la Secretaria o Area de Prevencién Social conforme a sus funciones y atribuciones normativas, instrumentar las acciones necesarias
para la implementacién de précticas basadas en evidencia para la prevencion social de la viclencia y la defincuencia con enfogue en la Justicia
Civica, asi como el acompanamiento y apoyo a las Medidas Civicas, la coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento del Portafclio de
Soluciones.

Atticulo 52. Del area de Justicia Civica.
El 4rea de Justicia Civica es una unidad administrativa de la Secretaria del Ayuntamiento que tendra a su cargo las funciones administrativas de los
Juzgados Civicos, atendiendo a los principios de legalidad, responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacion administrativa, aprovechamiento maximo
de las tecnologias de la informacién y de los recursos humanos y materiales disponibles.
Son afribuciones del &rea de Justicia Civica, las siguientes:
l. Gesticnar la infraestructura y los recursos materiales y  humanos necesarics para el buen funcicnamiento de los
Juzgados Civicos;
L. Coordinar el registro electrdnico de todas las personas que participan en las audiencias de la justicia civica;
118 Mantener el funcicnamiento dei registro audiovisuai de las audiencias de jusficia civice;

V. Llevar el registro de los expedientes turnados a la Justicia Clvica;

\'A Certificar los documentos y actuaciones que ordene el Juez Civico,

VI Proporcionar soporie logistico-administrative alos jueces para la adecuada celebracién de las audiencias;

Vil Proveer la programacion de las diligencias a desarrollarse en las salas de audiencias;

Vil Generar todas las medidas necesarias para la buena marcha de los juzgados;

IX. Administrar la agenda de los jueces con base en el conirol de cargas de frabajo;

X. Coordinar el archivo de los asuntos;

Xl Brindar la atencién al plblice que acude los Juzgados Civicos;

XIE Verificar procesos de notificaciones;

X Proponer la expansion en el nimero, distibucion y competencia de los Juzgados Civices en el Municipio al Secrefario del
Ayuniamiento;

XV, Proponer al Secretario del Ayuntamiento los nombramisntos, adscripcién y remocion de los Jueces Civices.

XV. Etaborar los informes y sus reportes estadisticos, y

XvI. Las demas que sefiale el Juez Civico y el secretaric del Ayuntamiento, conforme a este Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

CAPITULO X

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS CIVICOS

Articulo 53. De los operadores de la Justicia Chvica.

/
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Son operadores de la Justicia Civica los siguientes:
L El Juez Civico;

II. Secrefario del Juzgado Civice,

M. El Mediador Municipal;

V. El Equipo Técnica;

LA La Direccion de Prevencion Social;
VI El palicia primer respondiente, y
Vil El Asesor o defensor juridico.

Adicionalments, de conformidad con las necesidades del senvicio y la disponibilidad presupuestaria del Municipio, el Juzgado Civico podra tener
notificadores y personat administrativ que se requiera, los cuales notendran que sujetarse a los requisitos de certificacion y permanencia sefialados
en el presente Regiamento.

B. REQUISITOS DE LOS OPERADORES
Paraingresar come operador e la Justicia Civica se requiere!

L. Ser ciudadane maxicana en pleno ejercicic de sus derechos;

I, No estar sujeto a proceso penal o administrativo y no haber sido condenado por delito doloso o falta adminisirativa grave y
en general acreditar buena conducta;

1. No estar inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor puslico; y

V. Los operadores del Juzgado Givico de Nifias, Nifios y Adalescentes, ademas de cumplir con los requisitos establecidos
en e presenie Reglamento, deberan contar con conocimientos bagicos en materia de atencién y tratamiento de adicciones,
sonferme alo dispuestc en la Ley General de los Derachos de Nifias, Nifios y Adolescentes y en ta Ley Nacicnal del Sistsma
Integral de Jusficia Penal para Adolescentes.

c PERMANENCIA
Los operadores de la Justicia Civica deberan cumplir con los requisitos sefialados en este reglamentc y la capacitacion necesaria que,

paratal efecto, proponga el Consejo de Paz y Justicia Civica en ceordinacion con la Area de Justicia Civica.

B. SUSPENSION
Seran motivos de suspension de los cargos del drea de Jusiicia Civica, siguientes:
l. Incumplimiento de deberes legales o administrativos.

Il Faltas graves ala ética o & la funcidn publica.

. Procesos judiciales penales en curso, especiaimente por defitos graves.

V. Responsabiidades administrativas resarcitorias deferminadas por organos de fiscalizacion,
V. Ausencia injustificada del cargo por ur periode prolongado.

V1. Violacién 2 nomas de control inferna o de transparencia.

VI, Conflictos de interés no declarados o usa indebido de recursos piiblicos.

E. SEPARACION
Seran motivos de separacién del cargo de Juez Civico los siguientes:
l. Renuncia voluntarig;
il. Incapacidad mental permanente;
L. Ser condenado por defffo doloso; y
Iv. Ser responsable de faltas administrativas graves.

Articulo 54, Del Juez Civico.

A REQUISITOS

Ademéas de los requisitos sefialados en ef presente Reglamento, para ser Juez Civica se requiere lo siguiente:

I, Tener cuando menes 22 afios de edad al dia de su designacién;

Il Contar con titule y cédula profesional de Licenciade en Derecho y acreditar por lo menos 2 afios de gjercicio profesional;

Hil. Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de Justicia Civica, Medios Altemativos para la Solucién de
Controversias, Sistema de Justicia Penal, Derechos Humanas y Prevencion Secial de la Violencia y la Delincuencia; y,

V. Cumglir con ¢l programa de capacitacion y de educacion continua que proponga el Consejo de Paz y Justicia Civica en
coordinacién con la Area de Justicia Civica del municipic.

B. NOMBRAMIENTO
£l Juez Civico sera nombrado mediante el siguiente procedimiento:

L .a Secretaria del Ayuniamiento, abrira una convecaloria pdblica durante
20 dias habiles para que se inscriban ciudadanos profesianales gue deseen desempefiarse camo Juez Civico, previo
cumplimiento de los requisitos de la convosatoria;

Il. La Secretariadel Ayuntamiento ateniendoalas necesidadss del perscnal propondra & los Jueces Civicos y los comunicara af
Ayuntamiento para ratificacion;

Ml Previa rafificacion del Ayuntamiento, el o la Presidente(a) Municipal expedira el nombramiento correspondiente de Juez
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Civico con las obiigaciones y deberes que el cargo impone & la persona designada por el Ayuntamiento.
ElJuez Civico dependera jerarquicamente del area de Justicia Civica adserito a la Secretaria del  Ayuntamiento y pedra adscribirsele
nominalmente a ta Secretaria del Ayuntamiento.

C. ATRIBUCIONES
Son atribuciones del Juez Civico las siguientes:

I Imponer sangionss 0 medidas de justicia civiea a las personas que infrinjan disposiciones de este reglamento, del reglamento
del Bando de Policia y Gebierno, reglamentos municipales u otras normas aplicables. Estas sanciones se aplicaran con base
en el principio de legalidad, preporcicnalidad y respeto a los derechos humanes, podran incluir amonestaciones, multas,
trabajo en favor de & comunidad, canalizacion a programas preventivos o de atencién social, entre olras medidas
restaurativas o educativas.

il Conocer de los hechos constitutives de faltas administrativas contenidas en el presente Reglamento y otros reglamentos

municipales;
118 Aender asuntos fusra de la sede del Juzgade Civico, cuando fuera necesario;
V. Realizar retniongs previas con los operadores de la Justicia Civica;
V. Trabajar en coordinacion con el equipo técnico, atendiendo lareas que sele designen durante su {umo;
Wi Escucharalas partes para garantizar el principio consiitucional de debido proceso y derecho a audiencia; *
VL. Procurar la solucion pacifica de los asuntos que son sometidos a su conocimiente; \
Vil Ordenar ia expedicion de las cadules citatorias correspondientes para la atencion de los asuntos de Justicia Civica;
IX. Expedir las érdenes de comparecencia y érdenes de amesto que corresponda conforme a este Reglamento;
X Solicitar datos, informes o dogumentos sobre asuntos de su competencia a las diversas instituciones que participen en el
proceso de tratamienta a infraciores canalizados por medidas civicas.
X Determinar la mejor sclucion del asunto, privilegianda (a preservacion, mantenimiento y conservacion del orden piblico con
efectos restauraivos; i’
X, Informar al probable infractor del derecho que fiene de ser asistido en la audiendiaporuna personade suconfianza, un asesor
o defensorjuridico;
Xl Determinar las medidas civicas, recomendadas por el Equipo Téenlco, para la modificacion positva del comportamiento del
probable infractor;
XV, Imponer los medios de apremio cuanda corresponde; S
XV, Aplicar las sanciones al infractor;
XVl Remitir al Ministerio Piiblico los asuitos que se le presenten y que pudieran estar relacicnados con hechos delictivos;
XVI.  Recibir quejas o denuncias relafivo a la comision de faltas administratives;
XVIIl.  Ordenar la presentacion de os padres o tutores de las personas menores de ecad en fos que éstos estén relacionados en los

asuntos que sean sometidos a su conocimienta;
XIX. Comisionar | realizacion de nofificaciones y diligencias por parte del Juzgada Civico;

XX Participar y promover actividades orientadas a la construccion de la paz;

XX Suspender audiencias o diferirias hasta en tanto se cumplan las condiciones necesasias para levarlas a cabo

¥xll.  Rendirun informe al responsable de &rea cuando sea requerido sobre un hecho especifico o sobre el estado que guarda su
&rea de competencia en materia de justicia civica, y

XX Las deméas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y ofras dispasiciones juridicas aplicables.

D. DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS
Son impedimentos del Juez Civico para conacer de asuntos, los siguientes:

I Haberintervenido en el misma procedimiento coma asesor o defensor juridico, parte quejosa, o haber actuado como perito,
consultor técnico, testigo o tener interés directo en el procedimiento;

Il.  Serconyuge cancubinacceongubinario, conviviente, tener parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en linea colateral
por consanguinidad y por afinidad hasta el segundo grade con algunc de fos interesados, o que éste cohabite o haya
cohabitado con alguno de ellos,

Ill.  Sero haber sido tuter, curador, haber estado bajo tutela o curatela de algura de as partes, ser o haber sido administrador
de sus hienes por cualguier ttule;

Iv.  Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, o cualquiera de sus parientes en los grados que expresa la
fraccion 1| de este articulo, tenga un juicio pendiente iniciada con anferioridad con alguna de las partes;

V.  Cuando él, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente, ¢ cualquiera de sus parientes en los grados que expresa la
fraccion Il de este articulo, sea acreedor, deudor, arrendador, arrendaiario o fiador de alguna de las partes, o tengan alguna
sociedad con éstos;

Vl. Cuando antes de comenzar el procedimiento o durante éste, haya presentado &, su cényuge, concubina, concubinario,
conviviente o cualquiera de sus parienies en los grados que expresa la fraccicn |l de este articulo, guerella, denuncia,
demanda o haya entablado cualquier accién lsgal en conira de alguna de las partes, o cuando antes de comenzar el
procedimiento huhiera side denunciada o acusade por alguna de eilas;

VIl. Haber dado consejos o manifestado extrajudicialmente su opinion sobre el procedimiento o haber hecho promesas que
impliquen parcialidad a favor ¢ en contra de alguna de las partes, o

VIl Cuando &I, su conyuge, concubina, concubinario, conviviente o cualquiera de sus parientes en los grados gue expresa la

fraccion || de este articuls, hubiera recibido o reciba beneficios de alguna de las pages o &, después de iniciado el
[\
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procedimiento, hubiera recibido presentes o déadivas independientemente de cuél haya sido su valor.

El Jusz Civico debera excusarse para conocer de los asunios en los que intervengan por cuakguier causa de impedimento que se establecen en este
articulo, mismas que no podrén dispensarse por voluntad de las partes.

Cuando un Juez Civico advierta que se actualiza alguna de las causas de impedimento, se dedlarara separacic del asunto sin audiencia de las paries y
remitira los registros at Juez Civico mas proximo.

Si ol Juez Clvico no se excusa a pesar de tener algin precedimiento, cualquiera de las partes podra interponer la recusacion ante el propio Juez
Givico, dentro de las 12 horas siguientes a que tuvo conocimienio del impedimente. La recusacidn se pedra interponer oralmente o por escrito,
sefialando la causa en que se justifica v los medios de prugba pertinentes. La recusacion notoriamente improcedente o promovida de manera
extemporénea, se desecharé de plano.

Interpuesta la recusacion, ef recusado remitira inmediatamente ol registro de o actuado y los medios de prueba ofrecidos al Tiular responsable de
Justicia Civica, quien designara al juez civico mas proximo 0 se apersonara al Juzgado Civico para celsbrar una audiencia dentro de las 12 horas
siguientes con las paries y el Juez Civico, en las que podran hacer use &e la palabra sin que se admitan réplicas. Conciuido e! debate, el Titular
respansable de Justicia Civica resclverd de inmediato sobre Iz legalidad de la recusacian y contra la misma no habré recurso alguno.

Articulo 55, Del Secretario del Juzgade i
A, DE L.OS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTQ
Ademas de los requisitos sefialados previamente en el presente Reglamento, para ser secretario del Juzgado Civico s& requiere
o siguiente:
I Caontar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho; .
Il Acreditar experiencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica, métndos altemos para la solugion de
controversias, sistema de justicia penal, derechos humanas y prevencion social de la violencia yla delincuencia; v,
I, El secretaric del Juzgada Civico sera propuesto por el Titular responsable de Justicia Civica, quien emifira el nombramiento
correspondiente.
B. DE LAS ATRIBUCIONES
Son afribuciones del secretario del Juzgade Civico las siguienies:
l. Alimentar el regisiro electrénice de todas las personas que participan en las audiencias de la Justicia Civica;
. Revisar que el registro audiovisual de las audiencias de justicia civica esté funcionando;
il Ingresarla informacian sobre el registro de los expedientes tumados a la Justicia Civica y al Centro de Mediacion;
V. Cerlificar los documentos y actuacionas que ordene el Juez Civico;
V. Expedir las cédulas sitatorias para ias personas que dehan participar en las audiencias, sefialando & nimerc del expediente,
el Juez Civico que atendera el caso, la fecha, la hora, el lugar er, que s¢ celebrara la audiencia; laidentificacicn de la persona [
que debera comparecer, asi camo el lugar en que puede ser localizado; i
Vi Programar la celebracion inmediata de las audiencias ante el Juzgado Civico;
VIl Coordinarlas labores delos notificadores y demaés awiliares def Juzgado Civico; y N
VI,  Las demas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica v ofras disposicionss juridicas aplicables. /7
{1
Articulo 56. Del Mediador /

A DE LOS REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO
Ademas de los requisitos sefialados en el prasente Reglamento, para ser Mediador se requiere contar con la cerfificacién que
expida ol Instituto de Mecanismos Altematives para la Sclucicn de Confroversias del Estado de
Sonora y mantener vigente su registro en el padron de facilitadores. |
El Mediador sera propuesto por el Centro de Mediacion Municipal y, en su defecto, por el secretario del Ayuntamientio &l [
presidente Municipal, quien emitira el nombramiento cerrespandiente. Ademas de lo anterior, el jugz civico podra cumplir la figura de
mediador facilitador en caso de estar certificado.

i B. DE LAS ATRIBUCIONES \
Los Mediadores se regiran porla Ley General de Mecanismos Altemativos para la Solucion de Confroversias v en la Ley Estatal \
de Mecanismos Altemativos de Solucion de Controversias para el Estado de Sonora, las disposiciones aplicables en el presente -
Reglamento y demas normatividad en la materia.

Articulo 57. Del Equipo Técnico de Justieia Civica

A DE SU INTEGRACIGN
El equipo téenico s& integrara con un enfogue multidisciplinario por médicos, psicologos, crimindlogos, trabajadores sociales, analistas
sociales u otros expertos en temas scciales y de salud mental, que asi lo considere et Director, quienes colaboraran con el Juez Civico
paraidentificar factores de riesgos del probable infractor y facilitar enire las partes el proceso de Justicia Civica, asistiendo al Juez
Clvico en la recomendacion de !as madidas civicas  que consideren convenientes para la mpdjficacion del comportamiento de las
personas de manera positiva.
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B. DE LOS REQUISITOS
Ademés de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, para ser infegrante del Equipe Técnico se requiere lo siguiente:

l. El médice o médico legista que presta sus servicios en el Juzgado Civice, debera contar con titule y cédula prefesional en
medicina y acreditar 2 afios de experiencia profesional;

I Para ser Evaluador Psicosocial, debera contar con titulo y cédula profesional de Licenciado en Psicologia, con estudios en
Psicologia Clinica, Psicologia Sistémica o Psicologia Ecosistémica y acreditar 2 afios de experiencia profesional; y,

1. Para ser Analista Social, debera contar con titule y cédula profesional de Licenciado en Criminologia, Sociclogia o Trabajo

Sodial y acreditar 2 afios de experiencia profesional.

C. DEL NOMBRAMIENTO
El Equipe Técnico seré propuesto de eomin acuerdo entre el Titular responsable de Jusiicia Civica y el Secreterio del Ayuntamiento

del Municipic, quisn emitir4 los nombramientos correspondientes.

D. DE LAS ATRIBUCIONES
El Equipo Técnico, tendrés las atribuciones siguientes: R
. Son afribuciones del Médico, las siguientes:

aj Dictaminar sobre comportamientos de violencia y riesgo por adicciones, a las personas que lo requieran y a las
gue sean presentadas ante el Juez Civico;

b} Proporcionar atencion médica de emergencia;

¢} Determinar e traslado inmediato a un hospial cuande alguna persona requira servicios meédicos
especializados de urgencia;

d) Vigilar el estado de salud de las perscnas que se encuentren en las areas de internacion, y

) Las demés que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y ofras disposiciones juridicas
aplicables.

L. Son atribuciones del Evaluador Psicosocial, las siguientes:

a) Contener al probable infracter, en caso de presentar alguna afectacion emccienal;

b} Evaluar condiciones psicopatologicas presenies que incrementen el riesgo de agresion del probable infracter, para
indagar schre el origen del problema y determinar acciones que incidan en el comportamiento cognitivo-conductual;

¢) Aplicar las herramientas que permitan llevar a cabo una evaluacion forense para determinar el fiesgo de una futura
conducta antisocial en el probable infracior;

d)  Evaluar el dafio psicologico y emacional del probable infractor y la victima;

) Elahorar un reparte para el Juez Civico schre sobre las evaluaciones realizadas,

f) Informes y recomendaciones para ofras profesionales, instituciones o autoridades que confribuyan a identificar
factores de riesgo v las necesidades psicosociales del individuo infractor, para crear planes de intervencion
psicosocial.

g) Las demas que sefialen las auteridades competentes en materia de Justicia Civica y otras disposiciones juridicas
aplicables.

IIi. Son atribuciones del Analista Social, las siguientes:

a)  Analizar las probleméticas sociales y de sequridad para identificar factores de riesgo que faclitan fenémenos de
violencia y delincuencia, y proponer soluciones en materia de prevencion;

b}  Recabarlainformacion especifica con relacion al entorno social del probable infractor;

¢} Evaluar e grado de riesgo por violencia o adicciones y de civismo del probable infractor; y

d} Proporcionar informacion al infractor sobre la direccion, hararios y parsena de contacto def lugar en donde cumplira
la medida civica;

)] Darseguimiento a las medidas civicas impuestas por el Juez Civico;

B informar y mantener estrecha comunicacion con la institucion piblica o privada involucrada en la medida civica y
de seguimiento con el probable infractor;

g)  Realizarpruebas aleatorias de cumplimiento de [as medidas civicas

h) Las demés que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y ofras disposicienes juridicas
aplicahles.

Articulo 58. Atribuciones en materia de Justicia Civica y Prevencién social.
El Area de Prevencion Social en el Municipic Cananea, Sonara, serd autoridad corresponsable y de apoyo al Equipe Técnico del
Juzgado Civico, con las afribuciones que le han sido delegadas en la materia, ademas de cumplir con las siguientes:
a)  Contar con un directorio de las institucicnes pilblicas ¢ privadas que brindan servicios a la comuridad con atencion focalizada
en poblaciones en situacion de riesgo;
b)  Elaborary actualizar un catilogo de programas y servicios basados en evidendia, para crear en conjunto con el Area de Justicia
Civica un Portafolio de Soluciones, sobre la atencién a las problematicas individuales y comunitarias del Municipio;
¢)  Ejecutar las labores comunitarias en coordinacion con el Area de Justicia Civica;
d)  Tener como prioridad & los infractores canalizados para ser ingresados a los programas de prevencidn;

e
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¢) lasdemas que sefialen las autoridades competentes en materia de Justicia Civica y ofras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 59. Del policia Primer Respondiente
I Ser policia municipal en activo y pertenecientg a la Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal;
Il Contar con su CUIP Cedula Unica de ldentificacion Policial de manera vigente.

A, ATRIBUCIONES
Son afribuciones del policia primer respondiente las siguientes:
l. Presentar el caso ante el Juez Civico;
I Reprasentar a la comunidad ante el Juzgado Civico;

M. Elaborar y presentar el Informe Policial Homelegade, con sus anexos;

. Actuar con esfricto apego a los principios de legalidad, objstividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los R
derechos humanos reconocidos en la Censtitucion;

V. En la audiencia de Justicia Givica y ante la presencia del Juez Civico, hacer del conocimiento del probable infractor, los

hechos, datos de
prueba y fundamentacién juridica por los que sea sefislado en la comision de una falta administrativa;

V1. Solicitar al Juez Civico la aplicacion de medidas civicas que majoren el compartamiento del probable infractor, y 7
Vil Las demas que seffalen [as autcridades competentes en materia de Justicia Civica y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 60. De la persona de confianza, asesor o defensor juridico

A, DESIGNACION
La persona de confianza, asesor o defensor juridico podra ser designado per el probable infractor desde el momento de su detencion,
el asesor o defensor juridico debera ser licenciado en dersche o abogado titulade cor cédula profesional y con experiencia en la
materia. A falta de éste o ante la omision de su designacion, el probable infractor podra representarse por si mismo
El asesor o defensor juridico acreditara su profesién ante el secretario del Juzgado ¢ ante el juez en tumno antes del inicio de la
audiencia, mediante la cédula profesional fegaimente expedida por la autoridad competente.
Cuando &l probable infractor no pueda o se hiegue a designar un asesor o defensor juridico particular, el probable infractor podra
represeniarse por i mismo, procurando el Juez Civico usar un lenguaje cologuial o acorde a la situacién precurando explicar
detalladamente cada acto durante la audiencia evitando usar tecnicismes juridicos que no pueda conocer el probable infractor
De $&r el caso en que se amerite que el infractor requiera apoye juridico de un asesor civico municipa! el Juez designara al asgsor en
tumno.

B, REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO DEL ASESOR CIVICO MUNICIPAL
Ademés de los requisttos sefialados en &l presente Reglamento, para ser Asesor Civica IMunicipal se requiere o siguiente:
l. Contar con fitulo y cédula profesicnal de Licenciade en Derecho;
fl. Acreditar sxpariencia, competencias y habilidades en materia de justicia civica, métodos alternativos de solucion de
controversias, sistema de justicia penal, derechos humanos y prevercion social de la violencia y la delincuencia; y,
Ik El Asesor Civico Municipal sera propuesto por el tituler responsable de Justicia Civica y lo aprobara el Secretario del
Ayuntamiento,

C. ATRIBUCIONES
Son atrbuciones del Asesor Civico:
L Brindar el acompafiamiento y asesoria al probable infractor durante el proceso de Justicia Civica;
L. Vigilar que se protejan los Derechos Humanos del probable infractor y fa victime;
i, Informar al probable infractor sobre las bondades de las medidas civicas; ¥
V. Las demas que sefiglen las autoridades competenies en maleria de Justicia Civica y ofras disposiciones juridicas
aplicables.
Laintervencion det Asesar Civico no menoscabara el derecho del probable infractor para intervenir, formular peficiones y hacer las manifestaciones
que estime pertinentes.

, CAPITULO X )
DE LA ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 61. De la policia orientada a la solucion de problemas.

Conforme al Modelo Nacicnal de Policia v Justicia Civica, la actuacién de |a policia en materia de Justicia Civica se crientara bajo el enfoque de
Policia Orientada 2 la Sclucién de Prablemas (POP par sus sigias en ingles), cyo objetivo sera transformar | filosofia del servicio pelicial para pasar
del "guarpo represiva def estado’ a *facilitador de la vida social’, asi como para mejerar la cobertura y la gaJi\dad del servicio policial en el Municipic.
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Este enfoque implica que k& policia, con apoyo de sus unidades de andlisis criminologico y direcciones de prevencion social de la viciencia, sea
capaz de identificar las condiciones presentes en &l entermno que facilitan o defonan las conductas vialentas, delictivas, faltas administrativas y que,
a parlir de esta informacion, se disefien respuestas z la medida.

Son principios de la Policia Orientada a la Solucion de Problemas los siguientes:

a)  Vigilancia y patrullaje estratégico;
b}  Atencior a victimas;
¢)  Recepcitn de denuncias;

d)  Trabajo con Ja comunidad y proximidad sodial.

Articulo 62. De la actuacion policial IN SITU.

El Policia actfia con un enfoque de proximidad para la atencion temprana de los conflictos in situ (en el lugar de los hechos) entre dos o mas partes,
cuando ne presencia la comisién de un probable delito. Su funcion se orientard a impedir la comisién de cualquier delito, falia adminisirativa o
conducta antisocial y realizar fodos los actos necesarios para evitar una agresion real, actuai o inminente para salvaguardar la seguridad, el orden
y la paz piiblicos. Toda actuacion policial atenderd a los principios de iz Policia Orientada & la Solucion de Problemas y se regira con chservancia en el
Protocolo Nacional de Actuacicn de Primer Respondiente.

Cuando en fos procadimientos que establece este Reglamento obren pruehas obtenidas por la Policia con equigos y sistemas tecnolégicos, las
mismas se apreciaran y valoraran.

Articulo 63. Del procedimiento de mediacién comunitaria y resolucion de conflictos IN SITU.

La Policia cuando na presencia la comision de un probable delito o falta administrativa, estard capacitada para escuchar y digicgar con las partes,
buscar entender &l conflicto, desactivar su escalamiento, proponer la mediacién comunitaria y resolucion de conflictos in situ cuanda asi lo permita
la situacién, o remitir a las partes o al probable infractor ante el Juzgado Civico.

En la resolucion de conflictos in situ, se promovera la cultura de la paz a través de la mediacion comunitariz como mecanismo para la transformacion
del conflicto y fa reconstruccion del tejido social.

Articulo 64. De la detencién del probable infractor.

Al realizar |as acciones para la detencién de un presunto infractor, Ja Palicia debera observar el siguiente procedimiento:
. Respetar los derechos humanos con apego a la normatividad aplicable del uso de la fuerza publica;
i Utilizar candados de mano, conforme a lo dispuesto en la nomatividad aplicable;
1L Poner inmediatamente a disposicion de |a autoridad competente & probable infracter,

IV, Hagar de! conocimiento del probable infractor los derechos que le asisten en términos de lo dispuesto por la Conslitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable; y

V. Abstenerse de infringir, instigar o tolerar actos de intimidacion, discriminacion, tortura y en general cualquier trato cruel,
inhumano o degradante.

Para la detencion de un presunto infractor se ohservaran los prncipios de legalidad, racionalidad, congruencia, oportunidad, proporcionalidad,
presuncidn de inocencia y no autoincriminacion.

Si el detenido como prebable infractor se observa que se encuentra afectada da sus facultades mentales o requiere de atencion médica con urgencia,
seraremitido a las instituciones medicas y asistenciates competentes conforme a profocoloestablecido y en su caso, se daré aviso a guienes ejerzan
su patiia potestad, tutela, guarda o custedia, informando de sllo al Juez Civico en tumo.

Si el detenido como probable infractor 8s extranjere se permitica fa intervencion del personal consular de su pais ¢ de cuaiquier persona que Jo pueda
asistir; si no se demuestra su legal estancia en el pais por carecer de los documentos migratorios vigentes, ¢l detenido seré puesto adispesicion de
las auteridades correspondientes, una vez que cumpla la sancion impuesta.

Cuando por mctivo de una detencion por faltas administraiivas al presente Reglamento, se advierta que el defenido haya comefido algin delito
sancionado por fa legislacion en materia penal, mediante oficio en el que se establezcan los antecedentes del caso, de inmedialo se pondra al
detenido a disposicion del Ministerio Pilblico, asi coma los objetos que se 'es recejan, sin perjuicio de que se impongan por (a propia auforidad
municipal las sanciones administrativas que procedan.

Articulo 85. Del Informe Policial Homologado por faltas administrativas.

Canforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pibiica y la Ley del Registro Nacional de Detenciones, el Informe Policial Homologado
debera ser llenado por el Policia primer respondiente que tuvo de conocimiento de la probable infraccién administrativa y quien realizé las actuaciones
comespendientes al caso concreto, asi como la puesta a disposicion ante &l Centre de Detencion Municipal.

Fl registro inmediato sobre fa detencion que realiza la autoridad por faltas administrativas debera contener, al menos, el &rea que lo remite, datos
generales deregisira, &l lugar delacomisitn de laprobable infraccion administrativa, naracion de los heches y en st caso mofivo del arresto, entrevistas
realizadas y la informacion detallada sobre la detencion v si: presentacion ante el Juzgado Civico y/o autoridad competente.

El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronolégicamente y resaltando lo impartante; ne
debera contener afimaciones sin el soports de datos o hechos reales, par lo que debera evitar Jnformacion de ofdas, conjeturas o conclusiones
ajenas al hecho. /“5
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Articulo 66. De la detencion en flagrancia.

Cualquier persona pedra detener a ofra en fa comision de una falta administrativa por flagrancia, debiendo entregar inmediatamente al probable
infracter ante la autoridad mas proxima.

Se considera que la persona ha sido detenida en flagrancia por sefialamiento, siempre y cuando, inmediatamente después de cometer unainfraceion
administrativa no se haya interrumpido su busqueda o localizacion.

El Poficia rendira el Informe Policial Homologade con sus anexos y en caso de detencian del probable infractor, le pondra a dispesicion del Centro
de Detencitn Municipal y Juzgado Civico para que se le practique el dictamen médico de rigor.

Articulo 67, Todas las personas que sean remitidas ante el Juez Civico en calidad de detenidos, se les debera previamente practicar examen médico.
La Autoridad Municipal a través de la unidad administrativa correspondiente, debera disponer de personal médico para realizar el examen mencionado
en el presente articulo las 24 horas del dia.

Articulo 68. Se concede accién popular, a fin de que cualquier persona denuncie & las Autoridades Municipales las irregularidades que infrinjan este
Reglamento, o cualquier otro de caracter municipal.

Articulo 9. De la policia de custodia. AR
Cada Juzgado Civico tendra, al menos, un Pelicia de Custodia que sera designado por el titular de & Secretaria de Sequridad Pitlica municipal, o
quien este designe, teniendo las atribucicnes siguientes:
l. Vigitar las instalaciones del Juzgado Civico, brindande proteccion a las persenas que se encuentren en su interlor;
. Requerir el auxilio de los policias del Centro de Detencion Municipal, para la presentacion de probable infractor en su
custodia, ante el Juez Civice;
L. Realizar la revision de personas que ingresen al Juzgado Civico, para evitar ia introduccion de objetos que pudieren
constituirinminente rigsgo a su integridad fisica, y
Iv. Las demas que sefiale el Juez Civico, el Secretario de Seguridad Pibfica Municipal v oftras disposicicnes juridicas
aplicables.

CAPITULO Xii
DEL CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL

Articulo 70. Disposiciones generales del Centro de Detencion.

El Juez Civico requerira el infarme policial homologado en el momento en que le sea presentada una perscna en calidad de detenido como presunto
responsabie de Ia comision de una infraccion o falta administrativa al presente Reglamento.

Per ninguin motivo se internaré en el Centro de Detencion Municipal a persona alguna que sea remitida por autoridad administrativa o judicial, si no
5¢ presenta el oficio ¢ boleta de internamiento, & cual debera contener fos datos de |a persona que serd internada, asi como la firma y sello de la
autoridad ordenadora, el cual debera estar dirigido 2l titular de |a Secretaria de Seguridad Pablica municipal, al titular de la Direccién Gereral de
Pelicia y Trénsito, 0 en su caso al titular o encargado del Centro de Detencién Municipal, debiéndose acempafiar el dictamen médice corespondiente
elaborado en fecha y hora reciente al intemamiente.

Todo detenido, antes de ser intemado en el Centro de Detencion Municipal, estara sujeto por parte de la autoridad correspondiente a una inspeccion
personal a fin de verificar que no traiga en su poder alguna sustancia u objetos ilicitos con que pueda lesionar o lesicnarse, o bien causar algun dafio
a las instalaciones.
Ninguna persona detenida podra ser intemada en el Gentro de Detencion Municipal, con cintas, cinios, lentes, cordones, cerillos, encendedores,
cigarros, teléfonos o cualquier ofro objeto que ponga en pefigro fa integridad fisica del misme intemo o sus comparieros de celda.
Losdetenidos queingresen al Centrode Detencion Municipal, seran internados baje las siguientes bases:
l. Los menores de edad seran resguardados en el drea de observacion designada para tal efecto;
I Los detenidos por faltas administrativas o que se encusniren a disposicién de la autoridad investigadora o judicial, permaneceran
en celdas distintas;
L. Las personas con alguna enfermedad infecciosa o contagiosa, con alguna enfermedad mental ¢ con una actitud agresiva, seréan
intemaclos en celda distinta a los demas;

V. Las mujeres y hombres ocuparan celdas distintas;

V. Setendran las consideraciones del caso a las personas de la terceraedad, cor discapacidad y a los detenides por delitos culposos;
¥

VI Los detenidos que formen parte de una gorporacion policial deberan ser internados en una sola celda.

Para cumplir con |o anterior, el Centre de Detencion Municipal contara con las instalaciones necesarias.

Articulo 71. De las medidas de seguridad
Al cambio de tumo del personal del Centro de Detencién Municipal se debera realizar:
I. Una revision en el area de celdas a fin de coniabilizar el niimero de defenides y verificar ante que autoridad se encuentran
a disposicion; y
. Una revision de las instalaciones del 4rea de celdas para verificar que los objefos personales del defenide no sean de los
prahibidos y verificar los accesos a dichas celdas v lugares de venhlac]on aﬂ? de evitar en tode momento que &lgln detenido

se evada de la justicia.
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Cualquier imegulardad que se detecte en & 4rea de celdas dentro del Ceniro de Detencion Municipal debera ser reportada de inmediato mediante
informe por escrito al titular de la Secretaria de Seguridad Piblica municipal y al tituar de la Area de Justicia Civica, indicando de forma concrefalos
hechos y datos relevantes, asi como las medidas adoptadas o sugeridas para coregiia.

Como medida de seguridac y con el objeto de salvaguardar [z infegridad y los derechos humancs de los detenidos internados en el Centro
de Detencion Municipal, el rea de celdas debera contar con camaras de videcgrabacion instalades y operadas por el Municipic.

CAPITULO X _
DEL TRABAJO EN FAVOR DE LA COMUNIDAD Y LAS MEDIDAS CIVICAS

Articulo 72. Del frabajo en favor de la comunidad.
El trabajo en favor de la comunidad, incluyendo las Medidas para Mejorar la Convivencia Colidiana, es una sancién reconocida constitucionaimente
al infractor, consistente er; la presentacion de servicios no remunerados, en la dependencia, institucian, drgano, espacios plbilicos o cualquier otra,
que para tal efecto se establezca, a fin de lograr que & infractor resarza !a afectacion ccasionada per la infraceion administrativa o falta civica
cometida y reflexione sobre su cenducta viclenta o de riesgo y, en su caso, se logre su reinsercion social.
Eltrabajc en faverde la comunidad no debera realizarse dentro de lajomadalaboral del infractor y no podra ser humillante o degradante. 3
El Juez Civice podra imponer cualquiera de las siguientes actividades: ‘ ‘
i, Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los bienes publices propiedad del Municipio que hubleren sido dafiados por el infractar,
1. Limpiar, pintar, y en su caso restaurar los edificios piblicas, ya sean federales, estatales municipales o privados en los que
preste servicio el Municipio;
. Efectuar obras de limpieza, jardineria, reforestacion u omamentacion en lugares de uso comin en &l Municipio, asi como en

aquellas instituciones o establecimienios publicos; L
V. imparticion de platicas, conferencias o talleres en beneficio de la comunidad, que correspondan a acfividades propias de! oficio,

ocupacion o profesion que realice el infractor, G
V. Participacion en aciividades de carécter artistico, cullural, deportivo, ecolégico o turistico que organice o promueva el Municipio,

asi como aquellas relacionadas con &! desarrolle social de la poblacion del Municipio; y
vl Cualquier otra actividad que sea a favor de la comunidad.

Articulo 73. De la conmutacion del amresto o multa por trabajo en favor de la comunidad.

Procede la conmutacion del arresto o multa por trabaje en favor de la comunidad cuando la infraccion administrativa o falta civiea cometida por el
infractor deba conocerse de oficio y no cause dafios morales o patimoniales a particulares, a excepcion de ia aplicacion de las Medidas para
Mejcras la Convivencia Cotidiana, dichas medidas se podién aplicar si se garantiza la reparacion del dafio.

Cuando el infractor acredite de manera fehaciente su identidad y domicilio, podré solicitar al Juez Civico le sea pemitido realizar actividades de trabajo
en favor de fa comunidad, a efecto de ne cubrir la multa o arresto que se le hubiere impuesto, excepte en los casos de reincidencia.

El Juez Civico, valorando las circunstancias perscnales del infractor, podra acordar la suspension de la sancion impuesta y sefialar los dias, horas y
lugares en que se llevaran & cabo las actividades de rabajo en favor de la comunidad y, solo hasta la ejecucion de las mismas cancelara la sancion
que se frate.

E! frabajo en favor de la comunidad seré supervisado por la Secretaria o Direcoitn de Prevencion del Municipio, en apeyo alas funciones en materia
de Justicia Civica.

Articulo 74. De [as medidas civicas.
Las Medidas Civicas son una solugion a través de actividades recomendadas pore! Equipo Técnico para modificar el comportamiento de las personas
de manera positiva. El Juez Civico atendiendo al perfil de riesgo del prebable infractor recomendara someterse a las Medidas Civicas que establezca
el Portafolio de Scluciones en materia de Justicia Givica.
Al fijar una o varias medidas civicas, el Juez Civico esiablecera un plazo de suspensién del procedimiento, que no pedra ser inferior & dos dias ni
superior a dos afios, las cuales, de forma enunciativa mas no limitativa, se sefiatan:

I Residir en un lugar determinado;

I Frecuentar o dejar de frecuentar determinados lugares o personas;
K. Abstenerse de consumir drogas o estupefacientes o de abusar defas  bebidas alcohdlicas;

V. Participar en programas especiales para la prevencion y el tratamiento de adicciones;
V. Aprender una profesion u oficio o seguir cursos de capacitacion en el lugar o la instiucian que determine el Juez Civico;

Vi Prestar servicio social a favor de! Municipio o de instituciones de beneficencia pOblica;

vil. Someterse a fratamiento médico o psicologico, de preferencia en instifuciones plUbficas;
RN Tener un trabajo o empleo, o adquirr, en el plazo que el Juez Civico determine, un oficio, arte, industriaoprofesion, sino tiene
medios propios de subsistencia;

IX. Someterse a la vigiancia que determine €l Juez Civico; y,

X Cualquier ofra condicién que, a juicio del Juez Civico, logre una efectiva tutela de los derechos de la parte quejosa.

Para fijar las Medidas Civicas, el Juez Civico podra digponer que el probable infractor sea sometido a una evaluacion previa. La parte guejosa, podra
proponer al Juez Civico ias condiciones a las que consideran debe someterse el probable infractor.

El Juez Civico preguntara al probable infractor si se obliga a cumplir con las medidas clvicas impuestas y, en su caso, lo prevendra sobre las
consecuencias de su inobservancia.

Las Medidas Civicas suspenden el procedimiento de Justicia Civica o suspenden los efectog de la sancién.
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Asticulo 75. Del acuerdo de medidas civicas.
El acuerdo de las Medidas para Mejorar la Convivencia Cofidiana debera contener:
. Programa, accion y/o actividad,
1. NAmero de sesiones;
Ml. Institucion a la que se canaliza el infractor, v
En el acuerda debera sefialar las sanciones, en caso de incumplimienio las cuales podrén ser multa o la apiicacion del arresto por las horas que no
se conmutaron, si la santién en ptimera instancia fue el arreste administrativa.
En caso de incumplimiente, el infractor sera citado a comparecer para que explique ante el Juez Civico en tuino el motivo por elcual no cumplid con las
medidas civicas aplicadas. En caso de que su falta no esié justificada el Juez Civico aplicara la sancion correspondiente; ¥
En los casos de los menores de edad, fos padres ¢ los tutores deberdn de frmar el acuerdo y se harén responsables de colaborar para su
cumplimiento.
Corresponde al Equipo Técnico de justici civica realizar el seguimiento y evaluzcion de las medidas civicas impuestas por el Juez Civico al infractor,
con el chjetivo de determinar su impacto social en la modificacion del comporiamiento pesiiivo, la cultura de la paz yia reconstruccion del tefido social
como acciones para evitar el escalamiento de la violencia comunitaria.

Articulo 76. Del seguimiento y supervision de las medidas civicas
La unidad de seguimiento en la supervisicn de tas medidas chvicas, tendr las abibuciones siguientes: \ )
L Supervisar y dar seguimiento a las medidas civicas aplicadas por el Jugz Civico, asi como hacer sug erencias sobre cualquier
cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u obligaciones impuestas;
Il Entrevistar peritdicamente a la parte quejosa o testigo, con el abjeto de dar seguimienta al cumplimiento de la medida civiea
aplicada y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

1. Realizar entrevistas, asi como visitas ne anunciadas en el domicilia o en sf lugar en donde se encuentre el probable nfractor o 3
sancionado;
V. Verificar la localizacion del probable infractor a sancionado en su domicilic o en el lugar en donde se encuentre, cuando ia 0
modalidad de la medida civica aplicada por el Juez Civico asi lo requiera;
V. Requerir que el probable infractor o sancionado proporcions mugstras, sin previe aviso, para detectar el posible uso de alcohol

o drogas prohibidas, o el resultado del examen de (as mismas en su caso, cuandolamodalidad dz la medida civica apficada por
el Juez Civico asi lo requiera;
Vi Supervisar que las personas e insfituciones pibicas y privadas a las que el Juez Civico encargue el cuidado del probable
infractor o sancionado, cumplan las obligaciones contraidas;
Vil Solicitar al probable infractor o sancionado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas y
obligaciones aplicadas;
VIII. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas civicas aplicadas al prebable infractor o sancionado, de oficio 0
& solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sinvisrcn de base para imponer la medida;
X Informar a las partes aquelfas viclaciones a lzs medidas y obligacicnes aplicadas que estén debidamente verificadas, y puedan
implicar la modificacion o revocacion de la medida o suspension y sugerir las modificaciones que estime pertinentes;
] Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas civicas y obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusion;
Xl. Solicitar y proporcionar informagion a as oficinas con funciones similares de otros Municipios dentro de sus respectivos dmbitos
de competencia;
Al Ejecutar las solicitudes de apoyo para ia obtencion de informacion que le requisran las oficinas con funcienes similares de ofros
Municipios en sus respectivos ambites de competencia;
XHI. Canalizar al probable infractor o sancionado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de salud,
empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida civica aplicada por Juez Givico asi io requiera,

Y
XV, Las demas que establezcael presente Reglamento o demas disposiciones aplicables.

Ei cumplimiento de la medida civica deja sin sancién ai infractor, pero su incumplimiento sera motivo para ia imposicion de trabajo en favor de la
comunidad.

Para &l seguimiento y supenvision de las Medidas Civicas el Equipo Técnico det Juzgado Civico se auxiliara de la Direccion de Prevencion
Social, y demas dependencias de gobiemno conforme a la coordinacion interinstitucicnal en materia de Justicia Civica.

Todas las instituciones de gobiemo municipal con enfoque social darén prioridad a las solicitudes de apoyo para los infractores que cursen una
medida civica.

Articulo 77. Comesponde al Juez Civico en turo, por la infraccion comelida a cualquiera de las disposiciones del presents Reglamento u ofros
reglamentos municipales, vigilar por el interés superior del menor y el interés superior de la victima y garantizar el respeto a Ja dignidad humana de
las mujerss, la no discriminacion, la libertad de las mujeres, la prevencion y atencion de tado tipo de violencia contra las mujeres durante su ciclode
vida y a violencia en general contra cualquier persona en el caso aplicara medidas preventivas de proteccicn que podran ser de emergencia o
preventivas dichas medidas no podran exceder de 15 dias y deberén expedirse valorando el nive! de tiesgo v dentro de las 24 horas que se canocieron
los hechos.

Son Medidas de Emergencia las siguientes:

I. Desocupacion, por ! probable responsable, dal domicilip conyu ﬁ o del que 'lWWependientementa da la
f > R\ )
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acreditacion de propiedad o posesion del inmueble, adn en los casos de arrendamiento del mismo;
1L Prohibicion al probable respensable de acercarse al domicilio, lugar de trabajo, de estudics, del domicilio de las y los
ascendientes y descendientes o cualquier ofro gue frecuente la victima;

Iil. Reingreso de |a victima al domicilio, una vez que se salvaguarda su seguridad;

IV, Prohibicion de intimidar o molestar a Iz victima en su enfomo social, asi como a cualquier integrante de su ndcleo familiar,
incluidos la via telefanica, cualquier otro medio electranico de comunicacion o tecnologias de la informacion y comunicacion,
asi como cualquier ofra manifestacion o expresion de cualquier naturaleza que atente contra la victima, realizada por el
agresor & través de terceras personas.

Son Medidas Preventivas las siguientes:

l. Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun, incluyendo los implementos de trabajo de la victima;
il. Uso y goce de hienes muebles que se encuentren en el inmueble que sirva de domicilic a la victima;
Iil, Acceso al domicilic en comdn, de autoridades policiacas o de perscnas que auxilien a la victima a tomar sus pertenencias
personales y familiares que vivan en el domicilio;

IV, Entraga inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad de la victima y famitiares que vivan en el domicilio;
V. Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de |a victima, con autorizacién expresa de ingreso al domicilio donde se localice
@ se encuentre fa victima en el momente de solicitar el auxilio; y
Vi, Brindar al agresor servicios reeducativos integrales, especializades, gratuitos y con perspectiva de gérere, en instituciones
debidaments acreditadas.

Para subsanar cualquier laguna legal se aplicara supletoriamente la Ley General para un Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi
como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Soncra. Lo anterior para salvaguardar la integridad seguridad
de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes.

CAPITULO XIv
DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS, JUSTICIA RESTAURATIVA Y REPARACION DEL DARQ

Articulo 78. Disposiciones generales

Se privilegiara la proposicion de soluciones pacificas de conflictos comunitarios o conflietos que deriven de faltas administrativas que se conozcan a
peticion de parte agraviada, con la finalidad de garantizar la reparacion de los dafios causados.

Cualquier persona, en caso de que considere que alguien méas ha cometido una falta administrativa en su centra, o se vea afectada por un confiicto
comunitario, podré solicitar al Juez a través de queja o reclamacion presentada formalmente por escrito en el Juzgado Civico que se cite a dicha
persona para que reafice un precedimiento de mediacion o concitiacion.

Los acuerdos que fomen las partes en la audiencia de mediacién o conciliacion, quedaran asentados er un acta que deberan suscribir las partes, el
Centro de Mediacion y el Juez Civico.

Articulo 79. De los mecanismos alternativos de solucién de controversias
Son mecanismos afternatives de solucién de controversias:
. La mediacion; y
II. La conciiacion.
Dichos mecanismos se resolveran atendiendo alas disposicionesdela Ley Generai de Mecanismos Alternafivos para la Solucion de Controversias
y de la Ley deMecanismos Altemativos para la Solucion de Centroversias para el Estado de
Sonara vy demas normatividad aplicable en la materia.

Articulo 80. De los Jueces Civicos como facilitadores de mecanismos altemativos de solucién de controversias.

Para que et Juez Civico pueda fungir como faciifador en Meeanismos Alternativos para la Solucion de Controversias, debera acrediter la certificacion
del Instituto de Mecanismos Altemativas para la Solucion de Controversias del Poder Judicial del Estado de Sonera, de lo contrario tendra que
canalizar los casos &l Centro de Mediactén Municipal.

Articulo 81, De la Justicia Restaurativa.
Conforme al articulo 21 de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Confroversias, la Justicia Restaurativa se podra obtener a
través de cualquier metodclogia a eleccion de las partes, incluidos los mecanismos alternatives contemplados por dicha Ley.

La Justicia Restaurativa se podra aplicar para la reparacion del dafio o perjuicio derivado de cualquier conflicte comunitaric que sea sometido en
materia de Justicia Civica.

Articulo 82. De la reparacion del dafio.
La reparacion del dafio debera establecer o siguiente:
l. QObligaciones a cumpiir por una o ambas partes;
II. Forma y lugar de pagoe o cumglimiento de las ecbligaciones;
Il Consecuencias en caso de incumplimiente a las okligaciones en los plazos paciados; y

V. Aceptacion de los términes por las partes.
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Si en la audiencia de conciliacién o mediacién se llega a un acuerdo y se establece un Plan de Reparacion de! defio a entera satisfaccicn de las
partes, el Centro de Mediacién hara del conocimiento al Juez Civico de dicha resolucion, quien suspendera el procedimiento hasta en tanto se dé
por cumplido.

En caso de incumplimiento, se citara a fas partes a una nueva audiencia de concifiacion, v én ¢aso de que no lleguen a un acuerdo, se procedera a
imponer la sancién que coresponda, dejando a salvo los derechos del afectado para proceder por la via que proceda. En dichos procedimientos el
Juez Civico que fungié como faciiitador no podré ser quisn defermine la existencia de la falta administrativa.

CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 83, De los principios de la Justicia Civica.

El procedimiento de Justicia Civica se sustanciara bajo los principios de oralidad, publicidad, concentracion, contradiccin, inmediacion, continuidad
y economia procesal,

Los procedimientos que se realicen ante el Juzgado Civico Municipal, se iniciarén con la presentacion del prabable infractor, con la queja de
particulares por la probable comision de faltas administrafivas, o porremisién de ofras autoridadies que pengan en conocimiento al Juez Civico, quien lo
acordara y continuara con el trémite comespondiente.

E! Juez Civico podra diferir el procedimiento hasta por treinta minutos para la consideracion y valorizacion de las prusbas ¢ para fundary motivar
adecuadamente laresolucion. Durante estelapso, el probable infractor permaneceraen el Centrade Detencion Municipal a disposicion del Juez Civico.
Excepcionalmente las audiencias podran ser privadas, cuande participen personas menores de edad o cuando pudiera afectar la integridad fisica o
psicolégica de la parte quejosa, los testigos o del probable infractor.

Articulo 84. De la competencia territorial.

El Juez Civico 5 competente para conocer de los asunos cometidos dentre del Municipic, que se hayan iniciado en ste y tenga efectos en ofro, 0
se haya iniciado en ofro y tenga efectos en el Municipio.

Los infractores a quienes s& les imponga trabajo en favor de la comunidad o gue se les aplique una o varias medidas civicas, podran cumplir sus
encemiendas en otres Municipios.

El Juez Civico del Municipio supe:visara el cumplimiento de dichas medidas cuando asi sea sulicitado por Jueces Civicos de ofros Municipios e
infgrmara sus avances.

Articulo 85. De las normas supletorias.

Se aplicaran de manera supletoria al presente Reglamento, el Codigo Nacional de Procedimientos Penates y el Codigo Penal para el procedimiento
y resalucion durante la audiencia, asi come la Ley de Mecanismos para la mediacior.

Laresponsabilidad determinada conforme al presente Reglamento &s autbnoma de las consecuencias juridicas que las conductas pudieran generar
en otro dmbito.

Articulo 86. Del registro de las actuaciones.

Las audiencias de Justicia Civica seran registradas por cualquier medio, preferentemente tecnclégice, para acreditar su certeza. La grabacion o
reproduccion de imagenes y sonidos se considerara come parte de las actuaciones y registros y se conservarén en resguarde hasta por seis meses,
momento en el cual se procedera a su remision al archivo.

Articulo 87. Del respeto y orden en las audiencias.

Toda persona que intervenga o asista a las audiencias esta obligada a observar respelo y mantener ef orden, absten iéndose de emitir comentarics
y manifestaciones respecto a las actuaciones que se desaollen. El Juez Civico podra ordenar el desalcjo de las personas que transgredan estes
principics.

Articulo 88. De los traductores e intérpretes.
Cuando la parte quejosa o el probabie infractor no hablen espafiol o tengan alguna discapacidad auditiva y no cuenten con traductor o inferprete, el
Municipio le proporcionara uno, sin cuya presencia el procedimiento de Justicia Civica no podra dar inicio.

Articulo 89. De la justicia ¢ivica para adolescentes.
En caso de que &l probable infractor sea adclescente, se ajustara a lo siguiente:
l. El Juez Civice citara a quien detents la custodia o tutela, legal o, de hecho, en cuya presencia se desamallara la audiencia y se
dictara la resolucién;
II. En tante acude quien custodia o tutela al adolescente, éste deberd permanecer en el Juzgado Civico, en la seccidn de
adolescentes;
IIL. Todos losadolescentes que hayan cometidounainfraccién administrativa al presente Regiamento deberan ser puestos a disposicion
del Juez Civico en tumo, quien dispendra su resguardo y nofificara de inmediato a quienes ejerzan su patriapotestad, tutela, guarda
o custodia, aefectodeque acudan;

IV, En caso de que el adolescente resulte responsable, ¢l Juez Civico lo amonestara y le hara saber las consecuencias juridicas y
saciales de su conducta;
V. Cuando se deferming & responsabilidad de un adolescente en la comigion de] alguna de las infraccicnes previstas en este

ordenamients seieimpondra sancién correspondients; y,
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vl Siaconsideracion del Juez Civico el adclescente se encontrara en situacion de riesgo, to enviard a las autoridades competentes a
efecto de que reciba la atencion correspendiente.
Las personas menores de doce afios que hayan cametito alguna infraccion o falta administrativa previsiaen el presente Reglamento, sbloseran sujeto
arehabiltacién y asistencia social a través de las Medidas Civicas que se eslimen necesarias para lcgrar ei comportamiento positivo del probable
infractor.

Articulo 90. De la evaluacion médica previo a la Audiencia Civica,

Constituiré un procedimiento de rigor toda puesta a disposicion de un probable infractor ante et Centro de Detencion Municipal y el Juzgado Civico

previc a la celebracion de la audiencia civica, la valoracion médica del estado fisico y mental del probable infractor, cuyo dictamen debera de ser i
suscrito por el médico de guardia.

Cuandg el probabls infractor deba cumplir la sancion mediante un arreste, .y no se haya hecho la revision previamente, el Juez Civico ordenard se

praceda a su valeracidn médica.

Articulo 91. De la evaluacién psicosocial de las partes.

Desde /a recepditn del probabie infracior ante el Centro de Detencion Municipal, el Policia o el Juez Civico compartiran los asuntos con el Equipo
Técnico para que ésterealice las evaluaciones comespondientes que le permitan advertila existencia de factores de riesgo para evitar ef escaizmiento
de la viclencia por conductas de riesgo por viclencia.

El Equipo Técnice presentara el resultado del anélisis en la reunion previa a la Audiencia Civica a efectos de documentar y valorar si el prohable
infractor presenta un perfil de riesgo que deba atenderse a través de Medidas Civicas y tratamiento psicologico, entre otros programas parz la
prevencidn sccial de fa violencia y la delincuencia.

Articulo 92. De la reunidn previa.

La Justicia Civica se abordara bajo un enfoque multidisciplinario que busca atender las causas v las consecuencias de la violencia comunitaria, a
través de la prevencion y medidas civicas parala transformacion del conflicto yiarecensiruccion del tejido social, con esie cbjetivo ef Juez Civico se
auxiliara con los operadores de la Justicia Civica con quienss llevara a cabo una reunién previa para conocer los cascs que seran presentados ante
audiencia civica.

De manera breve, el Policia Orientads a la Solueitn de Problemas o de Proximidad Social expondra caso por caso, el Juez Civico se asistira del Equipo
Técnico el cual expondra los hallazges encentrados en la evaluacion psicosccial, dictaminando si el prebable infractor es susceptible para atencion
especializada a fravés de las medidas civicas.

De ser apto, propondran su atencion a través del Portafclio de Soluciones er materia de Justicia Civica, en el que se acordara ia medida civica a
Iravés de programas, accioneso actividadesintegrales, la frecuenciayduracion, asi come las instituciones de apoyo interinstitucional, pablico o privada
y las Organizaciones de [a Sociedad Civil en que se llevaran a cabo dichas actividades, debiendo acordarsu seguimiento y evaluacion.

En la reunion previa, de ser el caso, se escuchara al Asesor Civice y al Representante Social, con eipropésito de feneriainformacion necesaria para
lograr fa mejor solucién para atender el comportamiento sccial positivo def probable infractar y evitar que la causa del preblema escale a posibles
actos de violencia en &l futuro.

Articulo 93. De las reglas procesales para Audiencia Civica.
Los Jueces Civicos previo a la celebracion de |a audiencia deberan observar las siguientes reglas procesales:

l. Al ser prasentado ante el Jusz Civico el probable infracter debera de esperar el turno de atencién en la sala de espera reservado
especificamente para tal fin. Ademas, se le permitird unallamada telefonica efectiva a fa persona de su confianza con una duracion
méxima de cince minutos bajo la respensabilidad del Secretaric del Juzgado Civico en turo;

. Cuando el probable infractor se encuentre en estado de ebriedad o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas o
toxicas, el Juez Civico ordenaré al médico que, previo examen que practique dictamine el estado de salud y sefiale &f plazo probable
de recuperacion, que serd la base para fijar el inicic del procedimiento. En tanto se recupera sera ubicado en la seccién que
corresponda o frasladado a su domiciiio;

M. Tratandosa de probables infractores que por su estado fisico o mental denoten peligrosidad o intencion de evadirse del Juzgade
Civico, se ordenara su vigilancia hasta que inicie la audienciz;

V. Cuando &l probable infractor padezca alguna enfermedad o discapacidad mental, a consideracion del médico, el Juez Civico
suspendera el procedimiento y citaré a las personas obfigadas a la custodia del enferme o persona con discapacidad mental, 2
falta de éstos, lo remitira a las autoridades de salud, instituciones médicas o instituciones de asistencia social competentes en &l
Municipic o en el Estado, que deban intervenir, a fin de qua se le propercione la ayuda o asistencia que requiera; y,

V. Cuando comparezca el probable infractor ante el Juez Civice, éste le informara del derecha que tiens a comunicarse cor un
abogado o persona para que le asista y defienda, en su defecto, le facilitara a un Asesor Civico Municipal.

Articulo 94. De la audiencia civica.
La audiencia se desarrollara de la forma siguiente:
l. Iniciada 1a audiencia, el Juez Civico pedirs a las partes que proporcionen su nombre, pero sise tratase de menares de edad, se
A resguardara su identidad;
II. Acto sequido, el Juez Civico explicara los objetivos y dindmica del pracedimiento de Justicia Civica;
Ili. El Juez Civico expondra de manera concreta los hechos contenidos en elinforme palicial, 0 en su caso en la queja, v si ko considera
necesario, solicitara la declaracion del policia o dal quejoso;
. El Juez Civico olorgaréd el uso de la palabra al prebable infracto'r oen
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manifestaciones que estime cenvenientes;
V. El probable infractor y el quejeso en su case podran ofrecer fas pruebas que consideren pertinentes acompafiando todos los
elementos materiales, téenicos e informativos necesarios para su desahcgo,

Vl. El Juez Civico admitira v recibira aquellas pruebas que considere legales y pertinentes de acuerdo al case concrefo. En ¢l caso
de que el probable infractor o el quejosc no presenten las prucbas que se les haya admitido, las mismas serén desechadas en el
mismo acto;

VIIL El Juez Civico dar el uso de la voz al probable infactor, al quejoso o en su ¢aso, al policia primer respondiente por si quisieren
agregar algo;
VI Por lltimo, &! Juez Civico resolvera en la misma audiencia sobre |a responsabiiidad del probable infractor, explicando los matives
porlos cuales tomo dicha decision y establecera la sancién o en su caso, la medida civica correspondiente; y,

IX. Una vez que el Juez Civico haya establecido la sancién sin una medida civica, infarmard al infractor, en caso de que proceda,
sobre la posibilidad de conmutar la misma a fravés del trabajo en favor de la comunidad y le consultara respecto si quiere acceder
a dicha conmutacion; y,

X Para el caso de que el Jusz Civico imponga al infractor una medida civica, esta deberd atender al perfil de riesgo y las \ i
recomendaciones previas del Equipe Técnice contenidas en el Portafolic de Solucicnes, ordenando que el seguimiente y evaluacion
del caso se lleve a cabo por la Secretarfa o Direccién & cargo de la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia en el Municipio

en coordinacion con &l Equipo Técnico,

Articulo 95. De las reglas procesales para resolucion del caso. A
El Juez Civico escuchara jos alegatos de clausura de las partes y dictara la resolucion fundada y motivada del caso.
En os casos que, comprobada la existencia de un hecho que el presente Reglamento sefiala como falta administrativa y que intervenga en su
comision, ya sea como autor o parficipe, sin que opere alguna causa de jusfificacion prevista en el Cédigo Penal, el Juez Givice resolvera el caso,
El Juez Civico valorara la gravedad de la infraccion cometida y las circunstancias personales del infractor, tales como la edad, el estado de salud, la
actividad u ocupacion v, en su caso, la reincidencia y habitualidad, para fa resolucion administrativa correspondiente.
Toda resolucién emitida porei Juez Civico debera constar por escrito y debera estar fundada y metivada, la cual deberd contener lo siguiente:
l. Identificar el Juzgacdo Civico que emite la resolucion:
II. Indicar lugar y fecha de expedicion de la resolucion;
MIl. Realizar, en su caso, una brave descripcion de los supuestos hechos constitutivos de la infraceitn o falta administrativa en que se
actualiza dicha condicta antisocial y su fundamento legal;
V. Firma autégrafa del Juez Civico correspondienie; y
V. Indicar los medios de defensa que tienen las partes en contra de la resolucién, la via y el plazo para presentarlo.

Articulo 96. De la declaracion del probable infractor.
El probable infractor, asistido en su caso por un Asesor Civico, lendré derecho a declarar o abstenerse de hacerlo.
El probable infractor no pedré ser incriminado por su silengio.

Articulo 97, De los derechos de la parte quejosa.
Son derechos de la parte quejosa, (os siguientes:

l. Recibir un trato digno sin discriminacion a fin de evitar que se afente contra la dignidad humana y se anulen o
menoscaben sus derechos y libertades, por lo que la proteccion de sus derechos se haré sin distincisn alguna;

1I. A participar en los mecanismos alternativos de solucion de controversias;

. A recibir gratuitamente la asistencia de un intérprete o traductor desde la queja hasta la cenclusion del procedimiento
de Justicia Civica, cuando la parte quejosa perterezca a un grupo éinico o pueblo indigena o no conozca o no
comprenda el idioma espariol o discapacidad auditiva;

IV. A que se le reciban todos los datos o elementos de prueba pertinentes con los que cuente e intervenir en la audiencia,

V. A recibir atencion médica y psicoldgica de urgencia o & ser canalizade a institucionss gue Te proporcionen estos
senvicios;

V1. A que se le repare el dafio causado por la comision de la falta administrativa, pudiendo solicitario directamente al
Juez Civico;

Vil Al resguardo ds su identidad y demas datos personales cuando sean menores de edad o cuande a juicio del Juez
Civico sea necesario para su proteccion, salvaguardando en tedo caso ios derachos de la defensa, y

VI Los demas que establezcan este Reglamento y ofras leyes aplicables.

En el caso de que la parte quejosa sean personas menores de 18 afios, el Juez Civico o el Representante Social tendrén en cuenta los principios
del inferés superior de los nifics, nifias o adolescentes, la prevalencia de sus derschos, su proteccion integral v los derechos consagrados en
la Constitucion y los Tratados Internacionales.

Para las infracciones que impliquen cualquier fipo de violencia contra fas mujeres, se deberan cbservar todos los derechos que en su favor establece
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas disposiciones aplicables. |

Articulo 98. De los derechos del probable infractor J
Son derechos del probable infracter, los siguientes:

l. Reconocer su derecho a la presuncion de inccencia,

I, Regibir un trate digno y no ser sometido a penas crueles, toriura, tratos |nhumanfi%\u degradantes, azotes ¢ coaccion, ni

cualquier oira por motivos de su presentacicn o sancién; e
s 3 I )
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ll.  Recivir alimentacion, agua, asistencia médica de urgencia duranie el cumplimiento o ejecucion de su arreste;

V. Solicitar someterse & las medidas civicas cuande proceda;

V. Estar asistido de un Asescr Civico al memente de rendir su declaracidn, asi come en cualquier ofra actiacidn y a
entrevistarse en privado previaments con él;

VI.  Seroido en audiencia publica por el Juez Civico;

VIl.  Aque se le reciban los medios pertinentes de prueba que presente;

VIl Hacer del conocimiente de un familiar o persona, el motivo de su detencion y el lugar en que se hallara bajo custodia en fodo

memento;
IX.  Recurrirlas sarciones impuestas en términos del presente Reglamerio;

X Cumplirl arresto en espacics dignos, aseados y con areas privadas para realizar sus necesidades fisiologicas;

XL Solicitar desde el momento de su detencion, asistencia social para los menores de edad, adultos mayores o personas con
discapacidad cuyo cuidado personal tenga a su carge y no haya otre persona que pueda ejercer ese cuidado;

X, Infermar a la Embajada o Consulado que corresponda cuando sea detenido por una falta administrafiva, y se le proporcione
asistencia migratoria euando tenga nacionalidad exiranjera, y

X, l.os demas que establezca este Reglamento y otras disposiciones aplicahles

CAPITULO XV
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y/O REDES DE APOYO

Articulo 99. De la coordinacién interinstitucional.

Para la apficacion y cumpfimiento de las Medidas Civicas o Trabajo en Favor de la Comunidad, el Juez Civico requiere del apoyo interinstitucicnal de
las dependencias del Gobkiemno Municipal y Ja coordinacion con ofras instituciones o dependencias gubemamentales.

Las dependencias del Gobierno Municipal brindaran el apoyo interinstitusional para Ia aplicacion de las Medidas Civicas ¢ Trabajo en Favor de la
Comunidad que requiera el Juez Givico, conforme a sus propias atribuciones.

La falta de apoyo al requerimientc del Juez Civico serd motivo de respensabilidad administrativa por lo que se hara del conocimiento a la Contraloria
Municipal.

Articulo 100, De las redes de apovo colaborativo,

El Gobierno Municipal podra celsbrar convenics de colaboracion con Organizacicnes de la Sociedad Civil, instituciones plblico-privadas y de la
academia, con el propésite de que hrinden apoyo colaborativo a los Juzgados Civicos en la aplicacian y atencion de las Medidas Civicas necesarias
para mejorar el comporiamiente social positive de! infractor.

Articulo 101. De las convocatorias con participacion social.

Para apoyar al fortalecimiento e implementacion de la Justicia Civica, el Gobierno Municipal prevera en sus presupuestos iz asignacion de recursos
a través de convocatorias publicas y abiertas con participacion social para el financiamiento de Organizaciones de la Sociedad Civil, que atiendan a
fravés de intervenciones especializadas y basadas en eviderdia, la atencion focafizada de adclescentes y jovenes infractores con perfil de riesgo,
en areas como terapias de afencion psicolégica, fratamiento de adicciones, prevencion de la violencia vy otras acciones para la reconstruccion del
tejida social.

Las intervenciones ylo programas deberan centrarse en generar condiciones que permitan disminuir los efectos de la exposicidn a la viclencia, asi
como de la modificacion y disminucion de los comportamientos de riesgo que pudieran generar mayor propension a generar conductas violentas.

. CAPITULO XV
DE LA PREVENCION SCCIAL Y EL PORTAFOLIO DE SOLUCIONES EN MATERIA DE JUSTICIA CIVIGA

Articulo 102. De la politica publica.
Las politicas piblicas, estrategias, programas y acciones de prevencion social de la vinlencia y la delincuencia estaran orientadas a reducir los factores
de riesgo que favorezcan |la generacidn de la viclencia, asi como atacar las distintas causas vy factores que la originan, bajo ios siguientes eles
rectores:
I Integralidad: la cual corresponde al abordaje de las causas gensradoras v de fos factores de riesgo de viclencia, con una
vision mulifactorial;
Il Transversalidad: Articulacion, homologacion y complementacion de las politicas plblicas, programas vy acciones de distintos
drdenes de gobiemo encaminadoes a reducir las causas generadoras de la violencia y la delincuencia; v
. Focalizacion: Implementacicn de acciones concretas especializadas en zonas geograficas prioritarias, previamente
determinado per diagnéstico social, afectado por ia viclencia y la delincuencia.

Articulo 103. De la prevencion social.
Las pelificas piblicas, estrategias, programas y acciones que impulse el Municipio en materia de prevencién social del delito incluiran lcs ambitos
social, comunitario, situacional y psicosocial, en términos de la Ley General para la Prevencion de la Viclencia y la Delincuencia y la Ley de
Prevencién Social de La Viclencia y la Delincuencia del Estado de Soncra.
Las estrategias de prevencion de la violenciz y la delincuencia podrén fener, seglin sea el caso alguno de les siguientes grados:
I, Prevencién primaria: Comprende medidas orientadas hacia todos aqueilos factores causales que predisponen & la comision
de hechos delictivos vy a la reduccitn de oportunidades que los favorecen; [\
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1. Prevencién secundaria: Comprende medidas dirigidas a grupos de riesgo y se encarga de la modificacién de laconducta de
las personas, en especial de quienes manifiestan mayares riesgos de desarrollar una trayectoria violenta o delictiva; y

Il Prevencién terciaria: Comprende medidas para prevenir la reincidencia en el uso de la viclencia o en conductas delictivas,
mediants programas de reinsercién social o de tratamiento, y que se centra en truncar las trayectorias deficiivas.

Articulo 104, De la reconstruccién del tejido social con enfoque en laresolucion de los conflictos comunitarios.

Para la implementacién de programas y acciones en materia de Justicia Civica v prevencion social de |a viclencia y fa delincuencia, se podrén
estableser metodologias basadas en evidencia para la reconsiruccion del tefido social, por medio del Conseja de Paz y Justicia Civica, cuye proposito
contribuira a la configuracien de vinculos sociales & institucionales que favorezcan la cohesién y fa reproduccién de la vida social bajo compenentes
de seguridad comunitaria para fransformar jos corflictos y crear procesos de cambio constructivo que reduzcan la violencia e incremente la justicia
en la intsraccion directa v en las estruciuras sociales, y respondan a los prabiemas sociales.

Articulo 105. Del portafolio de scluciones.
El Portafalio de Selucicnes en materia de Justicia Civica permitira vincular a las personas con perfil de riesgo con los programas de las instituciones \ .
publicas, privadas y sociales que brindan servicios especializados para su atencion.

Para la elaboracion del Portafatio de Soluciones, el Area de Prevencidn se apoyara con especialistas en la materia, fomentanda la participacion de la
sociedad civil, academia e iniciativa privada, para identificar aquellos programas y actividades basados en svidencia para la prevencion social de fa
violencia y la delincuendia, a fin de prever soluciones a las causas subyacentes del confiicto detonadoras de violencia comunitaria ylo conductas
antisociales.

E! Juez Civico priorizara como Madidas Civicas aquellos programas y actividades establecidos en el Portafolio de Soluciones, previa evaluacion psicosocial
del riesgo y acordara su seguimiento y evaluacion, a efectos de medir el impacto en &l comportamiento social positiva del infractor para reducir la
reincidencia de conductas antiscciales a futuro.

El Pertafolio de Soluciones debera ser actualizado de manera cantinua y permanente por la Secretaria ¢ Direccién de Prevencién Social del
Municipio.

Las areas de Justicia Civica v de Prevencion Social se apoyaran con ef Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal, que sera un érganc asesar,
consullivo, proposiiivo y articulador del Municipic, que a fravés de la pariicipacian ciudadana y ceordinacion interinstitucional, impulse el disefio,
implementacion, seguimienio y evaluacién de politicas pblicas municipales orientadas & la consiruccion de paz, lareconstruccion del tejido social y el
fortalecimiento de fa justicia civica, promoviendo una cultura de diglogo, fransformacion pacifica de conflictos y comresponsabilidad ciudadana el
&mbito comunitario, vecinal y municipal.

CAPITULO XVill
DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 106, De los programas comunitarios para la justicia civiea.
LaAreade Justicia Civicadel Municipic, deberadisefiary promover programas para |a cultura de la legalidad y la construccion de lapaz, através dela
pariicipacién de la comunidad en colabaracién con las auteridades competentes, fos cuales estaran orientades a:
l. Procurar el acercamiento entre los Jueces Civicos y la comunidad, a fin de propiciar una mayor comprension y participacion en las
funciones que desarrollan;
II. Establecer vinculos permanentes con la sociedad civil organizada y la comunidad en general, para la identificacion de los
problemas y fenémencs seciales que los aquejan, retacionados con la cultura de fa legalidad;
M. Organizar la participacion vecinai para la prevencion de delitos v faltas administrativas; y
IV, impulsar el respeto a los derechos humanos, la cultura de la legalidad, la paz, ef orden piblico, la convivencia civica y la
solidaridad social, a través de campaias de infarmacion v cursos formativos entre los érganos de representacion ciudadana.

Articulo 107, De la supervision comunitaria,

Los Jueces Clvicos con apoye de fos Comités de Paz, integrara un cuerpo de personas colaberadoras comunitarias que voluntaria y gratuitamente
wrinden apoyo en las funciones de supervision de ios Juzgados Civicos bajo las reglas del debido procesoestablecidas en el presente Reglamento, y
noseentorpezean las funcienes propias de la Justicia Civica, ni se vuineren derechos de las personas que estén cumpliendo arresto.

CAPITULO XIX
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo 188 Del sistema de informacion.

El Sistema de Informacion de la Justicia Civica es todo dato relacionado con el procedimiente de cada uno de los casos atendidos en los Juzgados
Civicos, desde la comision del hecho hasta su total terminacién, asi como la intercanexion de fas bases de datos con ofras instituciones del Sistema
Estatal y Nacional de Seguridad Pdblica, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la Ley Nacional del Registra
de Detenciones.

Para tal efecto, se adoptaran los mecanismos tecroiégicos necesarios para la interconexion en tiempo real y respaldo de la informacion.

El Sistema de Informacion estaré coordinado por Ia Area de Justicia Civica con apoyo de la Secretaria o Direccion de Prevencion Social y serd
administrado por la Secretarfa de Seguridad Piblica del Municipio.

Las demas dependencias, instituciones piblico-privadas, sociales y de la.academia que colaboren en tratamientos o cumplimiento de medidas civicas
ainfractores yformen parte del Consgjo de Paz y Justicia Civica, estan obligadas a aportar cuglguier informacion al Juez Civice y a las
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autoridades correspondientes, en términcs de las disposiciones legales aplicables en materia de proteceion y fratamiento de datos personales y baje
las reglas de informacion reservada y confidencial schra seguridad piblica.

Articulo 109, De los registros

El Sistema de Informacion estara compueste por diversas regisiros que contendrén la informacion necesaria para la foma de decisiones.

Ademés, serviran para contar con los indicadores necesarios para medir ja gestion del procedimiento, asi como la eficacia y la eficiencia de las
soluciones o intervenciones realizadas en materia de Justicia Civica.

Articulo 110. Del registro de defenciones por infracciones o faltas administrativas.

Conforme a la ey Nacional del Registro de Detenciones, se llevara a cabo el registro de cada persona detenida o probable infractor.

El Registro consistira en una hase de datos que concentra la informacion sobre las personas detenidas, conforme a las facultades de las autoridades .
o del procedimiento administrativo sancionador ante el Juez Givico, respectivamente. Dicho registro sera administrado por la Secretaria de Seguridad \
Publica Municipal.

El Registro forma parte del Sistema Nacional de Infarmacion en Seguridad Publica y iene por objetivo prevenir la violacién de los derechos humanos

de la persona defenida, actos de tortura, fratos crueles, inhumanos y degradantes, o la desaparicion forzada.

Las hases de datos contenidas en el Registro podrén ser utlizadas por las instituciones de seguridad y justicia con fines estadisticos, de inteligencia

y para el disefio de polificas criminales, de acuerdo a los ineamientes que para fal efecto emita el Gentro Nacioral de Informacion y conforme a las

leyes aplicables. .
El tratamiento de los datos perscnales de a persona defenida o probable infractor per parte delos sujetes obligados que-deban interveniren la captura,

ingraso, envio, recepcion, manejo, consulta o actualizacion de informacién del Registro, deberd sujetarse a las obligaciones que la normatividad

aplicable le confiera en materia de proteccion de datos personales. Todo tratamiento de datos personales debera estar justificado por finalidades

concretas, licitas, explicitas y iegitimas, relacionadas con las atribuciones que |a normatividad aplicable les cenfiera,

Articulo 111. De los elementos del registro de detenciones por faitas administrativas. -
El Registro inmediato sobre ia detencion que realiza la autoridad debera contener, al mencs, los siguientes elementos:
l. Nombre;
Il. Edad;
Mll. Sexe;
IV. Lugar, fechay hara en que se haya practicado la detencion y los mofives de la misma;
V. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la defencion del probable Infractor, en su caso, institucién, rango y area de
adscripcion;
V. La auforidad a la que sera puasta & disposicion;
VII. El nombre de algin familar o persona de confianza, en caso de que iapersona detenida o probable infracior acceda a
proporcionarlo;
VAL El sefislamiento de si la persona detenida o probable infractor presenta lesicnes apreciables a simple vista; v,
X Los demas datos que determinen las autoridades competentes.

El Registro deberé realizarse sin demérito de que la autoridad que efectie la detencién cumpla con la chligacion de emitir su respective informe
palicial y demés decumentos a que se refiere el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

La actualizacion de la informacion del Regisiro que leven a cabo las autoridades deberd sujetarse a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Nacional
del Registro de Detenciones.

CAPITULO XX )
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA

Articulo 112. Disposiciones generales de la evaluacion.
Para fomentar la rendicién de cuentas v la paricipacién civdadana en los asuntos piblicos, asi como el disefio, implementacion y evaluacion de
paliticas publicas en materiade justicia civica y prevencién sodial de la violencia y a delincuencia, el Consejo de Paz y Justicia Civica Municipal
en coordinacion con el Secretaria de Sequridad Municipal v a través de (a participacién la sociedad civil organizada, academia e iniciativa privada,
llevaran a cabo las evaluaciones de procesos y el diagnéstico de capacidades institucionales para generar préacticas basadas en evidenciay el
fortalecimiento de los Sistemas Locales de Prevencion.
Las evaluaciones seran sistematicas, infegrales y estaran ajustadas a los reportes del Consejo tle Paz y Justicia Civica Municipal, cuya finalidad
sera determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenikilidad
de la Justicia Civica.

\ 7 Con independencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico debera llevar a cabo sus mecanismos de evaluacion y seguimiento, proponiendo
indicadores que permitan conocer el desempefio y evolusion del modelo, tales como:

® | acomecta implemeniacion de los procedimientos durante la audiencia, la determinacién de faltas administrativas, v la aplicacion
de sanciones.

El tratamiento humana y cercane af ciudadano durante el procedimiento de Justicia Civica, asegurando el respeto a sus derechos.
Laagilidad, transparenciay eficienciaen el procesa deimparticion de Justicia Civica. =
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Ademas, puede coordinar revisionas peribdicas (cada seis meses) para analizar resultados, ajustar procedimientos, proponer reformas o canalizar

buenas practicas a otras areas del municipic.
CAPITULO XX i
DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA AL FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo.113.- Naturaleza complementaria de la intervencién del Consejo.

El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un cempenente furdamental para la prevencion de confiictos, la
transformacion pacifica de fa convivencia cofidiana y la reconstruccion del tejido social. El Consejo no suslituye ni asume funciones cperativas
asignadas por ley a las autoridades municipales ajurisdiccionales, sino que actila de manera complementaria, fortalecienda las condiciones soclales,
comunitarias e institucionales que permiten su implementagion efectiva.

Y
Articulo.114.- Coordinacién con autoridades competentes. \
Toda accion impulsada por ¢l Consejo en materia de justicia civica deberd realizarse en estricta coordinacion con las autoridades municipales
compelentes, parficularmente con las direcciones de jueces civicos, las unidades de prevencion del delito, la policia de proximidad, los centros de
mediacion o justicia alternativa, y demas érganos responsables. EI Consejo no podré emitir sanciones, resolver procedimienios, ni intervenir en
procesos jurisdiccionales o administrafivos.

Articulo.115.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia civica.
El Consejo podré colaborar en la implerentacién del Modelo Homologada de Justicia Civica mediante el desarrollo de las siguientes funciones:
l. Realizar diagnosticos participativos que identifiquen factores territoriales y sociales que inciden en fas faltas administrativas,
conflictos recurrentes y condiciones de aplicacion del modelo.

Il. Promover actividades formativas y de sensibiizacion scbre cultura de legalidad, normas de convivencia, mediacion
comunitaria, justicia restaurativa y mecanismos alternaivos de solucion de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupos
priofitarios y auteridades comunitarias.

1IN Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercion social de personas sujetas a medidas civicas
carrectivas o restaurafivas, en coordinacion con organizacicnes locales y autoridades competentes.

\)

IV, Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Téenices Interinstitucionales  acciones  comunitarias  orientadas  a
fortalecer la mediacién preventiva, la comesponsabilidad ciudadana y la gestion pacifica de conflictos.
V. Participar en la documentacion, evaluacian y difusién de buenas précticas en fa implementacion de medidas restaurativas y
proyecios comunitarios vinculados al modelo.
V. Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de implementacion del modelo de Justicia Civica, mediante

el monitoreo parficipativo de acciones institucionales, el analisis de resultades e impactos comunitarios, y la emision de
recomendaciones para el mejeramiente continuo, en coordinacion con autoridades competentes.

Adiculo.116.- Apoyo a la ejecucion territorial de medidas y actividades restaurativas.
En colabaracién con las auteridades responsables, el Consgjo podré faciitar:
. La articulacion con organizaciones sociafes, educativas, culturales o religiosas del municipio para la ejecucién de medidas de
trabajo en favor de la comunidad.
Il. La promocién de proyectos de reparacion simbdlica, recuperacion de espacios publicos, actividades culfurales o servicios
comunitarics como parte de ias sanciones restaurativas previstas en el modelo.
Ml La identificacién de personas, espacios e instituciones que puedan acompafiar procesos de mediacion comunitaria o
formacion ciudagana, con enfoque restaurativo y pedagégice.

Articulo.117.- Articulacidn multisectorial para fortalecer | justicia civica.
E{ Consejo podra fomentar la participacion de actores diversos en redes, foros y espacios de coordinacion orientados al fortalecimiento del modelode
justicia civica, incluyendo:
l. L.a vinculacion con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacién técnica, recursos, modelos operativos y
acompafiamiento institucional.
Il El establecimiante de convenios de colaboracién con instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil, centros
de mediacion o colegios profesionales especializados.
ill. La promacién de observatorios ciudadancs o espacios de monitoreo social del funcicnamiento del modelo.

Articulo.118- Limite de afribuciones y pringipio de no suplantacion.
En ningln caso el Consejo padra ejercer funciones de autoridad en materia de sancion, supervision o ejectcion de medidas civicas. Su rol seré
estrictamente de acompafamiente, arficulacién, promocién y apoyo estratégico para propiciar condiciones sociales y comunitarias que favorezcan
la implementacion integral, restaurativa y pedagagica del modelo de justicia civica, conforme & las disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo.119. Modificaciones al reglamento.

E! presente reglamento pedré ser modificade por la Mesa Directiva, previa aprobacion: de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo
{eincuenta por ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secrelaria Técnica del Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencian
Social y la Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobemacion.

Articulo.120.- Disolucion del Consejo.

El Conssjo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuelto por acuerdo de su Asamblea, mecdiante el voto favorable de al menos las dos terceras
partes de sus integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creade ¢ cuando existan causas
fundadas que justifiquen su disolucion.

Dicho acuerda debera ser nofificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y
la Recanstruccion dei Tejido Social, quien podra emitir chservaciones o recomendaciones al respecto y acompaiiar el proceso de cierre.

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de mativos, asi como una propuesta para |a documentacian y, en su
¢aso, la continuidad o transferencia de buenas précticas.

La disolucion debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y acompafiada de un informe que justifique dicha
deteminacian.

Arficulo.121.- Entrada en vigor dei reglamento
El presente reglamento enirara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por ef Ayuntamiento de Cananea, Sonora, y su publicacion sera en los
medios oficiales y perinenies del gobiema municipal.

GLOSARIO
Para efectos del presente reglamenta de los Consejos de Paz, Reconstruccion del Tejide Social y Justicia Civica, se entendera por:

1. Adolescente. Persona enire 12 afios y menor de 18 afios de edad;

2. Agente de Policia. Elemento de alguna institucion policial a que s& refiere la Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Sonara;

3. Area de Justicia Civica. area dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, encargada de la coordinacion adminisirativa de los
Juzgados Civicos y resolver las recusaciones de los Jueces Civicos;

4. Asesor o defenser juridico. Abogado que aconseja o guia al probable infractor sobre el procedimiento de la Justicia Civica, sus
alcances y sus efecios;

5 Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencion Municipal que coadyuver al cumplimiento del presente
Reglamento;

6. Apoyo colaborativo yio Redes de Apoyo. Actividades que realizan dependencias o entidades gubemamentales, asi como
Organizacicnes de la Socigdad Givil, para la atencion multidisciplinaria de las medidas que determing el Juez Civico;

7. Apoyo interinstitucional. Actividades que realizan dependencias o enticades del Municipic ante la peficion del Juez Civieo;

8. Allanzas estratégicas, Forma de actuacion a través de la cual diversas instiiuciones piblicas, sociales y privadas contrisuyen con
SUS recursos y competencias tanto en los aspectos especializados en su materia, asi como con recurso material y humana, para
desarroliar de forma coordinada y dirigida, acciones de prevencitn social que atiendan las necesidades de grupos y zonas de atencion
prioritaria.

9. Centro de Mediacién. Todas las instituciones plblicas y privadas que brinden servicios de mecanismos altemativos, auiorizadas
por el Instituto de Mecanismos Altemativos para a Solucidn de Controversias del Poder Judicial def Estado de Sonora, en teminos de
sul ley;

10. Cédigo Nacienal. Codigo Nacional de Procedimientes Penales;

11.  Cédigo Penal. Codigo Penal para el Estado de Sonora;

12, Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de ia desavenencia entre dos ¢ més personas en el Municipio.

13. Cohesi6n Social. Relacion & interrelacion de la sociedad y de las instituciones mediante acciones que permitan generar un acceso
sauitativo al empleo, a ja educacion, a la salud, a un estado de derecho, al seniido de pertenencia, y al derecho a particisar en
proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar.

14, Comité de Paz: son una estructura operativa ciudadana e incluyente, impuisada pr gobiernos municipales y diverscs actores sociales,
quearticula accicnes v estrategias locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y promover Lina cultura de paz desde
un enfoque participative y temitorial,

5. Consejo de Paz v Justicia Civica: es un rgano asescr, consuiivo, propositive ¥ ariiculador del Municipio, que a través de la
participacion citdadana y coordinacion interinstitucional, impuisa &l disefio, implementacicn, seguimianto y evaluacion de poliicas
piiblicas municipales orientadas a la censtrugcion de paz, la recanstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica,
promoviendo una cultura de didiogo, transformacién pacifica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el ambito comunitario,
vecinal y municipal.

16, Construccién de paz: Un procese multidimensional, de largo plazo, en el que convergen multiples actores y acciones, gque tiene como
fin atender las raices y Ios efectos de un conflicto violento, transformar las relaciones y los sistemas en los cuales estan inmersos para
reducir la violencia y alcanzar mayores niveles de justicia, asi come generar las condiciones para la paz, que se raducen en
relaciones humanas constructivas que conducen al bien.

17.  Continuidad de las politicas piblicas. es una cualidad deseable del procesc de gobermanza que garantiza que las polificas no

respondan (nicamente a los ciclos electorales, sino auna vision de largo plazo con base en evidencias.
Cultura de fa legalidad: es el conjunto de creencias, valores, nomas y acciopes que promueve gue la poblacion crea en ¢l Estado
F )
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de Derecho, lo defienda y no tolere 1 itegalidad”, “sirve como criterio para evaluar & grado de respeto y apego a las normas vigentes
por parte de sus aplicadores y destinatarios.

19. Cultura de paz: Consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen el conflicto
vinlento a través de la promocién del dislogo entre las personas, grupos y nacicnes. Estacentradaen desarrollar las actitudes y las
normas sociales que respaldan la resclucion pacifica de los confliclos, para evitar ef camino de la viclenciz o los comportamientos
violentos.

20. Diversidad: es el principio éfico y pofitico que reconoce y valora las diferencias culturales, étnicas, sccizles, de género y de
pensamiento como base para una cenvivencia respefuosa y democratica. ‘ -

21.  Delincuencia: Accién que ejerce una o varias personas contraviniendo Iz legislacion en materia penal, cuyas conductas estan
tipificadas como delito.

22.  Diagnéstico social: Analisis que permite identificar los problemas que afectan a la sociedad en materia de violencia y delincugncia,
cuya identificacion deriva de ur estudio al fendmeno de Ja delincuencia tomando en consideracion sus causas, factores de riesgo,
consecuencias que afectan a la poblacion, incluyendo a las autoridades, Ja ciudadania y comunidades organizadas, asi tambien el
diagnostico debe identificar los factores de proteccién y las 4reas de oporiunidad que existen en las comunidades, todo ellc con el .
ohjetivo de seleccionar madidas v acciones eficaces para mitigar el fenomeno de la delincuencias y que éstas sean consideradas en
las estrategias de prevension social que se implementen.

23, Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por profesionales de lamedicin, la psicologia, asi cemo de
eriminologiay frabajo social.

24, Eslrategia integral. Son las actiones implementadas de manera caordinada per instancias piblicas, privadas y actores sociales en
materia de prevencion, basadasen un plan acorto, medianoylargo plazo, cuyo propésito esimpactar en el desarrollo humano, individual,
familiar o comunitarie, con etfin de que el sector social beneficiado desarrolle competencias, habilidades y capacidades, quelegeneren %
unequilibriobiopsicesecial y cultural, mejore sus condiciones de vida y su seguridad.

25. Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodclogia para deteminar el nivel de riesgo de un probabig infractor, en
las que se evalian las condicicnes en las que éste se encuentra, tomando en consideracion los niveles tanto de exposicidn como de
propension & la viglencia, con el objetivo de evaluar el perfil y el impacte en la modificacion de comportamientos viclentos para la
atencion mulfigisciplinaria;

26. Falta administrativa, Conducta o hecho que viola una norma prevista en un ordenamiento administrativo;

27.  Grupo de atencién prioritaria: Sector de la sociedad gue enfrenta situaciones de riesgo o es susceplible de violencia o delincuencia,
violacion de sus derechos humanos o ser impactados por las variables econdmicas, sociales, politicas, demccréficas, debido a las
caracteristicas particulares que poseen come sexo, género, edad, estado civil, nivel educativo, origen &inico, condicion fisica o mental,
pobreza econdmica, por lo que requieren de un esfuerzo y apoye adicional con el fin de incorporarse en la din&mica social.

28.  Interdependencia: incluye un sistema interconectado de personas, roles y actividades. Todas las esferas sociales estén vinculadas
y se afectan mutuamente. El trabsjo debe dirigirse a incidir en relaciones interdependientes necesarias para alcanzar y sostener los
cambios deseados.

29. Interdisciplinariedad. Censiste en gl disefio de politicas piblicas tomando en cuenta conocimientos y herramientas de distintas
disciplinas y experiencias locales, nacionales o intemacionales. Se requiere respusstas integrales que conjunten los mejores
principios y aprendizajes de las artes, disciplinas, enfoques tedrico-metodoldgicos y técnicas en los procesos de analisis, reflexion y
acompafiamiento a procesos de construccion de paz.

30. Intergeneracional: las dinamicas sociales estén atravesadas por hitos y transformaciones que repercuten en diferentes
generaciones. Se requiere el didlago y la participacion de personas adultas mayores, padres-madres de familia, adolescentes y
jovenes.

31.  Interreligioso: el dislogo con diferentes credos e instituciones religiosas implica la apertura a encontrar los principios mas hurmanos,
solidarios ¥ armoniosos que nutren a la sociedad y ayudan a centrarse en el objetivo comdn de ia Construccion de Paz,

32, Juez Civico. Autoridad administrativa con funcitn jurisdiccional encargada de conocer sobre conductas que constituyan faltas
adminisirativas, acordando las medidas civicas que mejoren el comportamiento social de las persenas o imponiendo las sanciones
que correspondan;

33, Justicia civica. Modelo de atencién a faltas administrativas y conflictos de convivencia, con enfeque preventivo, restaurativo y
pedagogico, orientado a la transformacion pacifica de conflictos cotidianos y la corresponsabilidad ciadadana.

34, Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cuat las partes en conflicto se involucran para identificar y atender colectivamente las
consecuencias del hecho o ¢conducta que se reclama v las necesidades y obligaciones de cada uno de los inferesados a fin de
resolver el conflicto, este con el propésita de lograr fa reintegracion en la comunidad, la recemposicion social, asi como la reparacién
del dafio o perjuicio causado, 0 ambos, en su caso;

35, Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra la Jusicia Civica;

36.  Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Confroversias para ei Estado de Soncra;

37.  Mecanismos Altemativos de Solucién de Controversias. Procedimientos ne jurisciccionales cuyo objeta consiste en propiciar la
avenencia entre las partes de manera voluntaria, pacifica y benéfica para ambas, a fravés de concesicnes reciprecas, en una
controversia o conflicto presente o futura.

38. Mediador. Profesional especializade que facilitan el dialogo entre las personas que tienen un conﬂicto para que encuentren una
solucion;

39.  Medidas Clvicas. Actividades orientadas a modificar ef compertamiento de las personas de manera posifive;

40.  Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas plblicas, programas y acciones orientadas a redudir
factores de riesgo que favorezcan lageneracion de viclencia y delincuencia, asi como a combatirias distintas causas y factores que la
generan;

41, Portafolio de Solucianes. Programas y actividades basados en evidencia para la prevencion social de la violencia y |a delincuencia
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con atencion especiaizada, multidisciplinaria y de seguimiento a los prabables infractores y reincidentes con perfil de riesgo en la
imparticion de la Justicia Civica, cuyo objetivo es abordar y proponer soluciones a las causas subyacentes del conflict detonadoras
de |a viclencia comunitaria;

Probable infractor. Persena privada de la libertad por parte de una autoridad integrante de alguna de las instituciones de seguridad

Participacién ciudadana: es el conjunta de actividades mediante las cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para
intervenir en ias decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las autoridades, asi como para incidir en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas y actas de goblemo de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y accesible; y en el
proceso de planeacion, elaboracior, aprobacion, gestion, evaluacion y control de planes, programas, paliticas y presupuestos plblicos.
Pedagogia del Buen Convivir: Una experiencia de sanacién del trauma comunitaric por medio de encuentros significativos que
permita al grupo valorar sus recursos y asumir su responsabiidad ante los problemas de su entomo. Se trata de atender las relaciones

Poblacién objetive. Personas gue cuentan con un perfil de riesgo para ser beneficiados de programas saciales y cuentan con una

justificacion teérica de porque fueron seleccionados. Grupo de personas seleccionadas de acuerda con writerios previamente
definidos [basades en contexios de riesge en términos de inseguridad, exclusion social y violencia,] que se atendera mediante la

Proximidad: La proximidad es un mecanismo de gestion policial que busca que la seguridad se construya de manera colectiva.
Asimismo, es una flosofia que se debe adoplar en toda la corporacién policial, la cual debe tener come pricridad a la ciudadania y ia
percepeion que ésta tiene de la institucion. Es de principal importancia gue las policias generen inferacciones positivas cor los
ciudadanos, y se genere una relacion de confianza porfa cual se pueda obtener informacidn impertante para la atencian y prevencion
Quejoso. Persona que interpone una queja ante &l Juzgado Civico cantra algun ciudadano por considerar gue esie Glfimo cometié
Rendicién de cuentas: se refiere a las obligaciones de los actores publicos de expiicar y justificar sus decisiones y aceptar Iz

Reparacion del dafio. Lareparacién del dafio ala victima a consecuencia de un conflicto comunitario debera ser adecuada, efectiva,
répida y proporcional a los dafios sufridos. Comprende, segin el caso, la restitcion, compensacion, la rehabilitacion, la satisfaccion

Sociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la Sociedad Civil, academia e iniciativa privada con conocimiente
Sector. Clase o colectividad que comparte caracteristicas parficulares; par ejemplo: sector publice, educativo, empresarial, comercial,

Seguridad humana. Significa la proteccior contra amenazas crénicas como ei hambre, la enfermedad y la represin. En segundo
lugar, significa proteceién conira alteraciones subitas y dolorosas de la vida cofidiana, va sea en el hogar, en el empleo ¢ en la

Sostenibilidad a largo plazo: se refiere a la capacidad de las acciones emprendidas para mantenerse en el tiempo, generar
transformaciones duraderasy fortalecsrias capacidades locaies, demodoque lascomunidades puedar: apropiarse de los procesos sin

Tejido Social: hace referenciaa que las personas y las instituciones estamos entrelazadas por elementos comunes de una identidad,
sentido de perlenencia, vincitlos de confianza, formas de erganizacion y acuerdes de convivencia que facilifan ia reproduccion de Ja
vida. Per tanto, & tejido sotial hace referencia a la “configuracion de vinculos sociales e institucionales que favarecen la cohesion y

Trabajo en favor de la comunidad. Es fa sancion de prestacion de servicios no remunerados que &l Juez Civico impone al infractor

Trabajo conjunto. Comprende & desarrollo de acciones planeadas, vinculadas y coordinadas entre las autoridades de los distintos
niveles de gobiemo, asi como de los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, erganizada o na organizada, de la comunidad
académica, asociaciones religiosas, empresas y comercios, para que contribuyan de manera integral en construccion de la paz,

Transparencia: implica que la informacion esté disponible publicamente y que se entienda de manera clara, permitiendo que las

Violencia: & uso intencional de la fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra une imismo, ofra perscna, un
grupo o una comunidad, que cause o lenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafio psicoldgico, trastomes del

Violencia cultural: La violencia cultural, se entiende como las creencias, actitudes v valores de la sociedad que permiten, habilitan
y perpetiian las otras viclencias. Esta violencia se esconde, por sjemplo, en el machismo y la homofobia y permite conductas en las
que el cuerpo de una mujer es cosificado o en que las personas con diferentes orientaciones sexuales sean discriminadas. Esia
viclencia cultural también se manifiesta en los estlos autoritarios y represives de educacion de los hijos, en las praciicas y conceptos
cotidianos de la crianza, prevaleciendo formas de disciplina punitivas y violentas. La violencia cultural se refleja también en el trato

42,

publica, a quien se le detiene € imputa la comision de una falta administrativa;
43,
44,

y las condiciones sociates por medic de un proceso farmativo de seis elapas que lleve al restablecimiento de lo comunitario.
45.

implementacion del programa en cuestion.
46.

de los delifos.
47.

una falta administrativa;
48.

responsabilidad por ellas.
49,

y las medidas de no repeticién;
50.

y practicas basadas en evidencia an materia de prevencion sccial de la viclendia y la delincuencia y de seguridad ciudadana;
51,

religicso o de sociedad civil organizada, en donde tengan participacién y aplicacion jos programas sociales.
52.

comunidad.
53.

depender permanentemente de recursos externos.
54.

reproduccion de la vida social’ 1
55.

por no cumplir con las disposiciones del presente Reglamento;
56.

reconstruceion de! tejido social, justicia civica y mejora en la calidad de vida de la sociedad.
&7,

instituciones v los ciudadanos estén mejor informados para participar en la toma de decisiones.
58.

desarrollo o privaciones.
58.

discriminatario por color de piel, costumbres, religion, capita econdmice y otros ejes de poder.
60.

Violencia estructural: La violencia estructural es aquella que se produce en los sistemas sociales, pelifice y economicos de caracter
injusto, inequitativo, represivo y apresivo. Se pueden mencionar algunos ejempics, enire muchos ofros, como las nifias y nifios
viviende en situacién de calle, &l hambre o la deficiencia en el acceso a servicios basicos y al ejercicio de derechos en pablaciones

y comunidades marginadas.4 También son violencia estruciural la precariedad,laboral, el desempleo y la inequidad en el mundo del
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trabajo. La migracion es fambién ofra penosa consecuencia de estas viclencias ocultas, generando separacion de femilias y
desinfegracion del tejide social de las comunidades.
61. Variantes de la prevencion. Social, comunitaria, situacional y psicosocial.

a  Social. Tiende a modificar las condiciones sociales de la comunidad y generar cportunidades y proyectos de vida,
mediante programas integrales de desarrollo social, cultural y econdmico;

h.  Comenitario: Busca la incorporacion a fravés de la participacion y crganizacion ciudadana y comunitaria comprometida
con |a seguridad y la convivencia pacifica, a través de redes sociales, cultura de solidaridad y fortalecimiento de la
cohesion social;

¢, Situacional: Pretende variar el entomo para propiciar [a convivencia y cohesion social, actuando sobre el espacio
puhlico con el proposite de madificarlo o hacerio mas seguro, y

d.  Psicosacial: Tiene por objeto incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las condiciones criminagenas,
con referencia en individuos, familia, escuela y comunidad.

62. Zonas de atencién prioritaria. Areas gecgraficas o regiones, de caracter urbano o rural, en las que se registran altos indices de
conductas antisociales, faltas administrativas o delitos, que requieren de una atencion pronta e infegral a fin de contrarrestar los
factores de riesgo presentes.

CUMPLASE

SE TURNA A |A PRESIDENTA MUNICIPAL PARA QUE, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
PROMULGUE Y PUBLIQUE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO EL PRESENTE
REGLAMENTO.

NOTIFIQUESE

8.- ASUNTOS GENERALES. — NO SE REGISTRO PARTICIPACION

AL NO TENER MAS PUNTOS POR PRESENTAR, EL SECRETARIO INFORMA A LOS INTEGRANTES DEL H.
AYUNTAMIENTO Y PRESIDENTA QUE EL ORDEN DE LA SESION SE HA CONCLUIDO.

ACTO SEGUIDO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL, CARMEN ESMERALDA GONZALEZ TAPIA, EN USO DE LA
VOZ DICE:

SE INSTRUYE AL SECRETARIC DEL AYUNTAMIENTO PUBLICAR, EN EL TABLERO DE AVISOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CANANEA, POR UN TERMINO MINIMO DE 15 DIAS, LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES ASENTADOS EN LA PRESENTE ACTA, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA CELEBRACION
DE LA SESION DEL AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 57 DE
LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE ANALIZAR, DELIBERAR Y VOTAR, POR ESTE ORGANO COLEGIADO.
SE DA POR CLAUSURADA SESION ORDINARIA NUMERQ 12 DE LA ADMINISTRACION DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027 DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA A LLAS DIECISETE
HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL DIA EN QUE SE ACTUA. '

EN OBSERVANCIA AL ARTICULO 89 FRACCION i, DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION |

MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LEVANTA LA PRESENTE ACTA, CERTIFICANDO Y
DANDO FE, DE LO ACTUADO.
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