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CLAVE DEL Pp

FY

NUM DEL EJE RECTOR DEL 

PMD

1

CLAVE DE LA UR AÑO

19 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO 

DEL Pp

NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCION DEL 

OBJETIVO

MÉTODO DE CÁLCULO

INTERPRETACIÓN

UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE DIMENSION

TIPO DE INDICADOR ASCENDENTE Verde/Amarillo ±50

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
ACT. 2.5 Amarillo/Rojo ±80

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TOTAL DE JOVENES 

RECONOCIDOS
JOVENES Acumulable 0 0 15 15

TOTAL DE JOVENES 

PROGRAMADOS
JOVENES Acumulable 0 0 0 5 5

Resultados Esperados Porcentaje Acumulable 0% 0% 300% 300% 300%

Trimestre
TOTAL DE JOVENES 

RECONOCIDOS

TOTAL DE JOVENES 

PROGRAMADOS

1 0 0

2 0 0

3 15 0

4 0 5

Trimestre Porcentaje de Cumplimiento

1 0%

2 0%

3 300%

4 300%

Meta Anual Alcanzada 300%

Mes

2. Dificultades o problemas de 

brecha: 

COORDINAR PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

POLÍTICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO JUVENIL 

NOMBRE DEL EJE RECTOR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

BIENESTAR SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD CANANENSE 

Promover el desarrollo integral de los jovenes del municipio, fomentando su participacion activa en la comunidad.

DATOS DEL INDICADOR

NUMERO DE NOMINADOS AL PREMIO DE LA JUVENTUD

GESTION SENTIDO DEL INDICADOR

SEMAFORIZACIÓN

TRIMESTRAL NIVEL DE LA MIR AL QUE CORRESPONDE EL INDICADOR

(Total de publicaciones realizadas  / Total de publicaciones programadas) * 100

Determina el numero de jovenes reconocidos

JOVENES 0% EFICACIA

  ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

METAS DEL INDICADOR

VARIABLES DEL INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA DE LAS 

VARIABLES
TIPO DE OPERACIÓN

CALENDARIZACIÓN DE METAS

Meta anual OBSERVACIONES

Análisis

1 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

3. Plan de acción para la mejora:

2 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

2. Dificultades o problemas de brecha: 

3. Plan de acción para la mejora:

3 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:
Se reconoció a 15 jóvenes cananenses por su trayectoria en distintos ámbitos, entregando reconocimientos durante un 

evento y realizando publicación en redes sociales.

2. Dificultades o problemas de brecha: 
N/A

3. Plan de acción para la mejora:
N/A

4 TRIMESTRE

1. Análisis Cuantitativo y/o Cualitativo y principales actividades desarrolladas:

2. Dificultades o problemas de brecha: 

3. Plan de acción para la mejora:
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