
CLAVE DEL Pp

GU

NUM DEL EJE RECTOR DEL PMD

6

CLAVE DE LA UR AÑO

9 2025

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL 

Pp

OBJETIVO (Resumen Narrativo) INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACIÓN   

FIN

FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA EN EL 

MUNICIPIO A TRAVES DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO SOLIDOS Y 

EFECTIVOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS, 

ARQUEOS  Y CAPACITACIONES EN LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

INFORMES DE AUDITORIAS, ACTAS DE 

ARQUEOS DE CAJAS,REGISTRO DE 

CAPACITACIONES.

PROPÓSITO
GARANTIZAR EL USO OPTIMO Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS 

EN EL MUNICIPIO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE METAS 

PRESUPUESTARIAS EN LAS AREAS OPERATIVAS DEL 

MUNICIPIO

REPORTES DE CUMPLIMIENTO 

PRESUPUESTAL Y AUDITORIAS 

FINANCIERAS INTERNAS.

COMPONENTE 1 FORTALECER LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS

INFORMES DE AUDITORIAS, ACTAS DE 

ARQUEOS DE CAJAS,REGISTRO DE 

CAPACITACIONES.

ACTIVIDAD 1.1 CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

LISTAS DE ASISTENCIA

ACTIVIDAD 1.2 AUDITORIAS INTERNAS A LAS DEPENDENCIAS PORCENTAJE DE AUDITORÍAS
PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS 

AUDITADAS 

ACTIVIDAD 1.3 REALIZAR ARQUEOS DE CAJAS NUMERO DE ARQUEOS REALIZADOS
REGISTRO DE ARQUEOS CON FIRMA DE 

RESPONSABLES

ACTIVIDAD 1.4
SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES HECHAS POR LAS INSTITUCIONES O 

DEPENDENCIAS DE GOBIERNO
PORCENTAJES DE OBSERVACIONES

INFORME DE SEGUIMIENTO Y ACTAS DE 

SOLVENTACION

LAS AREAS OPERATIVAS APLIQUEN LOS RECUSRSOS CONFORME A LAS NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE CANANEA

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

NOMBRE DEL EJE RECTOR DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD RESPONSABLE

ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y LA EFICIENCIA EN LA GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

SUPUESTOS

LOS SERVIDORES PUBLICOS COLABOREN ACTIVAMENTE PARA IMPLEMENTAR LAS 

MEDIDAS CORRECTIVAS.

LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO CUENTEN CON EL APOYO INSTITUCIONAL.

LOS SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN LAS CAPACITACIONES

LAS DEPENDENCIAS ENTREGUEN INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA PARA REALIZAR 

LAS AUDITORIAS

LAS AREAS CORRESPONDIENTES PERMITEN EL ACCESO Y FACILITEN LA REVISION

LAS OBSERVACIONES EMITIDAS SEAN CLARAS Y FACTIBLES DE ATENDER 


